4

Iy

— ==l Usmernenia
i 1BSA proti

korupcii

—

o)

Schvalilo

predstavenstvo

IBSA Institut Bioquimique SA
dnia 04. decembra 2024

Caring Innovation



Obsah
1. UVOD ...
1.1. PREDSLOV....cooooooeeeeeeeeeeeeen, 3
1.2. ROZSAH UPLATNOVANIA/
ADRESATI oo, 4
2. ODKAZY NA NORMY A
POVINNOSTI.....ccoeeeeeeeeeeeees 5
2.1. NORMATIVNY KONTEXT........... 5
2.2. ULOHY A ZODPOVEDNOSTI.....6
3. VSEOBECNE ZASADY ...... 8
4. CITLIVE OBLASTI............ 11
4.1. VYDAVKY NA DARY,
POHOSTENIE A
REPREZENTACIU .......coovee. 11
4.2. PRISPEVKY A INE DARY ......... 12
4.3. SPONZORSTVA ..o, 15
4.4. POLITICKE PRISPEVKY .......... 16
4.5. VZTAHY S ORGANMI VEREJNEJ
SPRAVY ..o, 16
4.6. VZTAHY S TRETIMI STRANAMI
.................................................. 18
4.6.1. VZTAHY S OBCHODNYMI
PARTNERMI ..o, 18
4.6.2. VZTAHY S DODAVATELMI ...... 19
4.6.3. VZTAHY SO ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNiKMI A
ZDRAVOTNICKYMI
ORGANIZACIAMI ..o 20
4.6.4. VZTAHY SO ZAKAZNIKMI........ 22
4.7. VEDENIE UCTOVNICTVA A
RIADENIE PENAZNYCH TOKOV
.................................................. 22
4.8. INVESTiCIE A PODNIKOVE
OPERACIE ..., 24
4.9. LUDSKE ZDROJE......ccvveni.... 25
5. SKOLENIA A INFORMACIE
26
6. HLASENIA ....ooooeeeeeeeeeeeeenn, 27

7. SYSTEM SANKCIi ........... 28

8. PRIJATIE USMERNENI A
SUVISIACICH ZMIEN ZMENY A
DOPLNENIA ... 29

AKTUALIZACIE AREVIZIE..................... 30



1. UVOD

1.1. PREDSLOV

\% sprave 0 globalnej
konkurencieschopnosti, ktoru
vypracovalo Svetové ekonomické
fébrum, sa korupcia oznacCuje za
hlavnu prekazku pri vykonavani
podnikatel'skej ¢innosti, ktora
vystavuje organizacie riziku
nesplnenia ich prevadzkovych ciefov,
ciefov v oblasti vykaznictva a
dodrziavania predpisov a predstavuje
vyznamnu hrozbu pre udrzatelny
rast, stabilitu a hospodarsku sutaz na
volfnom trhu.

V poslednych rokoch sa otazky
korupcie stavaju Coraz dolezitejSimi
na medzinarodnej urovni, pricom
sankcie spojené s porusenim
kluCovych predpisov sa postupne
sprisnuju. Jednotlivcom (fyzickym
osobam, pravnickym osobam a
faktickym instituciam), ktori porusia
zakony proti korupcii, mézu byt
ulozené pokuty, diskvalifikacie a
tresty odnatia slobody v zavislosti od
konkrétnych os6b, Co mbze vazne
poskodit' dobré meno spoloCnosti.

Vv sulade S opatreniami
podporovanymi vladami, ktoré na
miestnej urovni aj prostrednictvom
medzinarodnych  dohdd  vytvorili
normativny ramec s ciefom odradit’ od
korupCnych praktik, musia mat
organizacie zase za ciel aktivne
prispievat k boju proti korupcii.

V tejto suvislosti sa spoloCnosti
skupiny IBSA (dalej len ,spolo¢nosti
skupiny®, ,skupina IBSA“ alebo
,Skupina“) zavazuju pésobit vo
vSetkych geografickych kontextoch
Cestne, s integritou, eticky a v sulade
S najvyssimi narodnymi a
medzinarodnymi protikorupCnymi
Standardmi.

V tejto suvislosti bolo vzhfadom na
Coraz vyznamnejSiu ulohu, ktoru
skupina zohrava na medzinarodnej
urovni, a to aj prostrednictvom

partnerstiev S miestnymi
zuCastnenymi a zriadovanim
zastupeni a zahrani¢nych pobocCiek,
vhodné prijat okrem uz

formalizovanych nastrojov riadenia aj
tieto ,usmernenia proti korupcii”
(dalej aj ,usmernenia“) s cielom
poskytnut' systematicky referencny
ramec v boji proti korupcnym javom a
Sirit v ramci skupiny ako aj vSetkym,
ktori pracuju pre spolocCnosti, ktoré do
nej patria, alebo v ich mene, zasady
a pravidla, ktoré treba dodrziavat,
aby sa zabranilo korup&nému
spravaniu akéhokolvek druhu,
priamemu aj nepriamemu, aktivnemu
aj pasivhemu, a to aj vo forme
podnecovania, ako aj VO
vSeobecnosti, aby sa zabezpecilo
dodrziavanie ustanoveni platnych
protikorupcnych predpisov.

S ciefom aktivne prispievat k boju
proti korupcii zaviedla skupina IBSA
ako nastroj proaktivheho riadenia
rizika korupcie a posiliovania kultury
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zakonnosti systém riadenia na
prevenciu korupcie, priCom sa
zaviazala Kk jeho neustalemu
zlepSovaniu a ako vzor pre svoj
systém si zvolila medzinarodnu
normu UNI ISO 37001:2016.

1.2. ROZSAH
UPLATNOVANIA/
ADRESATI

Tieto usmernenia sa vztahuju na
zamestnancov ~ skupiny a na
vSetkych, ktori pracuju v prospech
alebo v mene spoloCnosti skupiny
(dalej len ,adresati”), v ramci
vykonavanych €innosti a v medziach
zodpovednosti kazdého z nich,
vratane Clenov spravnych rad, ¢lenov
dozornych organov a dozornych rad,
ak existuju.

Implementacia usmerneni je povinna
pre vSetky spoloCnosti skupiny
prostrednictvom rozhodnutia
prislusného predstavenstva (alebo
prisluSsného organu/ulohy, ak riadenie
konkrétnej spoloCnosti takyto organ
nestanovuje).

Od datumu prijatia tohto dokumentu
bude zavazok dodrzZiavat
protikorupcné predpisy a referencné
zasady  obsiahnuté v tomto
dokumente zo strany tretich stran,
ktoré pésobia v prospech alebo v
mene spolocnosti skupiny, stanoveny
Y osobitnych zmluvnych
ustanoveniach, ktore budu
predmetom suhlasu tretej zmluvnej

strany.

Na zaver je potrebné uviest, ze ak by
ustanovenia miestnych pravnych
predpisov jednej z krajin, v ktorych
skupina pésobi, boli prisnejSie ako
tieto usmernenia, skupina IBSA sa
zavazuje konat' v sulade s nimi.



2. ODKAZY NA
NORMY A
POVINNOSTI

2.1. NORMATIVNY KONTEXT

PocCet krajin, ktoré prijali pravne
predpisy zakazujuce a postihujuce

korupéné javy (voCi vlastnym
verejnym Cinitefom, verejnym
Cinitefom inych krajin, na
medzinarodnej urovni a medzi
sukromnymi  osobami), neustale
rastie.

Vzhladom na svoju pritomnost v
réznych krajinach a jurisdikciach po
celom svete je skupina IBSA povinna
dodrziavat SvajCiarske, talianske a
pravne predpisy krajin, v ktorych
pbsobi alebo by mohla pd&sobit v
buducnosti (dalej len ,protikorupcné
zakony“), vratane ratifikovanych
medzinarodnych doh6éd, ako su
napriklad, ale nie vyluCne:

- Dohovor  Organizacie pre
hospodarsku spolupracu a
rozvoj o boji proti podplacaniu
zahranicnych verejnych
Cinitelov v medzinarodnych

obchodnych transakciach
podpisany 17. decembra 1997
v Parizi;

- Dohovor Organizacie
Spojenych narodov  proti

korupcii, prijaty Valnym
zhromazdenim 31. oktobra

2003 a ratifikovany v Taliansku
zakonom €. 116 z roku 2009;

- Svajgiarsky trestny zakonnik
(¢lanok 102);

- zakon &. 231/2001 ,Uprava
administrativnej zodpovednosti
spoloc¢nosti a institucii®;

- zakon ¢. 190/2012 ,Opatrenia
na prevenciu a potlacanie
korupcie a nezakonnosti vo
verejnej sprave® a jeho
neskorsie zmeny a doplnenia;

- Prezidentsky dekrét €. 62 zo
16. aprila 2013 o ,kodexe

spravania verejnych
zamestnancov®;
- zakon 0 zahranic¢nych

korup¢nych praktikach (FCPA)
prijaty v Spojenych Statoch
americkych v roku 1977;

- zakon Spojeného kralovstva o
uplatkoch z roku 2010;

- Dohovor Eurdpskej unie
,council of Europe Convention
Against Corruption® z roku
2002 a prislusna pracovna
skupina ,Groupe d’Etats contre
la Corruption/Skupina Statov
proti korupcii® (GRECO)
zriadena v ramci Rady Europy,
ktora je zavazna pre Clenskeé
Staty Europskej unie.

Zakony proti korupcii v skratke:

» zakazuju platby vykonané
priamo alebo nepriamo —
vratane platieb vykonanych
komukolvek s vedomim, ze tato
platba bude zdielana s
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verejnym  Cinitefom  alebo
sukromnou osobou — ako aj
ponuky alebo sluby platby
alebo iného prospechu na ucely
korupcie verejnym Cinitefom
alebo sukromnym osobam;

» vyzaduju, aby spolo¢nosti
zostavovali a viedli uctovné
knihy, zaznamy a ucty, ktoré v
primeranych detailoch presne a
verne odrazaju transakcie,
vydavky (aj ked nie su
,vyznamne” z uctovného
hladiska), nadobudnutie a
ubytok majetku.

Zamestnanci spolocnosti skupiny su
preto pri vykone svojej Cinnosti
povinni v plnej miere dodrziavat
platné vnutrostatne a medzinarodné
predpisy uvedené vysSSie a tieto
interné predpisy:

» eticky kodex, ktory obsahuje

zakladné hodnoty a zasady,
ktorymi sa riadi Cinnost' skupiny

IBSA;
= pokial ide o spoloCnost IBSA
Farmaceutici Italia S.r.l,

zasady proti korupcii;

* model organizacie, riadenia a
kontroly prijaty spoloCnostou
IBSA Farmaceutici Italia S.r.l;

» Koddex spravania dodavatelov;

» zasady, postupy, pokyny a
usmernenia prijaté skupinou
IBSA a jej dcérskymi
spolo¢nostami.

2.2. ULOHY A
ZODPOVEDNOSTI

Porusenie protikorupnych predpisov
mo&ze vazne poskodit povest skupiny
a mat’ za nasledok vazne Skody na
obchodnych aktivitach, ako su
pokuty, vyluCenie z uzatvarania
zmluv s verejnymi  organmi,
konfiskacia zisku z trestného Cinu a
naroky na nahradu Skody. Na trest
odnatia slobody mézu byt odsudené
aj fyzické osoby. VSetci adresati tohto
dokumentu su zodpovedni za jeho
dodrziavanie, kazdy v rozsahu
svojich kompetencii. Okrem toho su
osoby s dozornymi a koordinacnymi
pravomocami zodpovedné za
monitorovanie dodrziavania
usmerneni svojimi zamestnancami a
za bezodkladné nahlasovanie
akychkolvek poruseni
prostrednictvom na to urCenych
kanalov.

VSetci adresati su povinni precitat’ si
tieto usmernenia, porozumiet im a
plne ich dodrziavat, ktoré su k
dispozicii na inStitucionalnej webovej
stranke skupiny
www.ibsagroup.com.

V pripade potreby objasnenia obsahu
tychto usmerneni, a to aj v suvislosti s
konkrétnymi spbsobmi ich
uplatnovania a/alebo  prisluSnymi
predpismi o boji proti korupcii, sa
adresati m6zu obratit na oddelenie
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pravnych zalezitosti a dodrzZiavania
predpisov.



3. VSEOBECNE

ZASADY

V sulade s etickym kodexom skupiny
IBSA zakazuje korupciu bez vynimky.
Konkrétne je zakazané:

ponukanie, slubovanie,
poskytovanie, platenie,
nabadanie, poverovanie

niekoho, aby priamo alebo
nepriamo, a to aj
prostrednictvom
sprostredkovatela, poskytol
alebo zaplatii ekonomicku
vyhodu alebo iny prospech
verejnému  Cinitelovi  alebo
sukromnej osobe (aktivha
korupcia);

prijatie  ziadosti, nabadanie
alebo opravnenie/navadzanie
niekoho, aby priamo alebo

nepriamo, a to a
prostrednictvom
sprostredkovatela, prijal

ekonomicku vyhodu alebo iny
prospech od akejkolvek
protistrany (pasivna korupcia);

zapajat sa do konania alebo
spravania, ktoré by sa mohlo
interpretovat  ako  korupCné
praktiky a nelegitimne
zvyhodnovanie, alebo ktoré by
mohlo viest k zvyhodneniu
seba a/alebo inych, napriklad
pri riadeni verejnych sutazi a
zakaziek, ktorych protistranou

. ovplyvnit  uradné

je verejna sprava;

sprava, ziskavanie povoleni a
uznani od Statnych organov
alebo podavanie Ziadosti o
dotovany uver v prospech
spoloc¢nosti;

zneuzivanie alebo chvalenie sa
existujucimi vztahmi S
talianskym alebo zahraniCnym
verejnym Cinitefom s ciefom
prinutit ho, aby dal alebo slubil
sebe alebo inym peniaze alebo
iné vyhody ako cenu za vlastné
nezakonné sprostredkovanie
alebo aby ho odmenil za vykon
jednej z jeho funkcii;

ulahcCenie tzv. fenomeén
,otaCavych dveri“, najma pri
vybere a prijimani
zamestnancov a pri kvalifikacii
konzultantov ~a  externych
spolupracovnikov;

ked' je zamerom:
a. navadzanie verejneého Cinitela

na nespravny vykon akejkolvek
funkcie verejného charakteru
alebo jeho odmenovanie za jej
vykon;

konanie
(alebo opomenutie) verejného
Cinitela alebo akékolvek
rozhodnutie v rozpore s
uradnymi povinnostami;

. nabadanie sukromnej osoby,

aby opustila alebo vykonala
akykolvek ukon, ktory porusuje
povinnosti vyplyvajuce z jej
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funkcie alebo povinnosti lojality,
alebo aby ju za to odmenila;

d. ziskanie alebo zabezpecenie

neopravnenegj vyhody Y
suvislosti S obchodnymi
aktivitami;

e. porusovanie platnych zakonov.

Zakazané spravanie zahffia ponuku
alebo prijatie ekonomickej vyhody
alebo inej vyhody v suvislosti s
obchodnymi aktivitami zo strany
zamestnancov skupiny IBSA (priame
uplatkarstvo) alebo kohokolvek, kto
kona v mene spoloCnosti skupiny
(nepriame uplatkarstvo), a to aj v
suvislosti s konanim, ktoré ma len
charakter podnetu a neprejavuje sa
vo finalizacii korupéného konania.
Tento zakaz sa neobmedzuje len na
platby, ale zahfha okrem iného aj tieto
oblasti:

= dary, sponzorstvo a prispevky;

» vydavky na reprezentaciu a
pohostenie tretich stran;

= zasobovanie, profesionalne
ulohy, pracovné alebo
investicné prilezitosti;

» priaznivejSie obchodné
podmienky;

= nabor zamestnancov;

* iné vyhody alebo benefity,

ak je zamerany na korupcny cin.

Skupina IBSA zakazuje tzv.
Jfacilitation payments®, t. j. platby,
vyhody alebo iné ufavy v prospech
verejnych  Cinitelov, poverenych
verejnou sluzbou a/alebo uradnikov
verejnej spravy s cielom ulahdit,
urychlit alebo zabezpecit prijatie
rozhodnuti a vykonavanie cinnosti,
ktoré su sucCastou ich funkcie, ako
napriklad, okrem iného:

= ziskavanie opravneni,
spo6sobilosti, osvedceni,
povoleni, inych  udradnych

dokumentov  alebo inych
druhov povoleni potrebnych na
vykonavanie Cinnosti;

» udelovanie verejnych zakaziek,
pridelovanie verejnych grantov
al/alebo financnych
prostriedkov, zrusenie
negativnych opatreni a sankcii.

Takéto platby su zakazané bez
ohfadu na to, €i ich povoluju miestne
zakony niektorych krajin, v ktorych
pdsobia spolocnosti skupiny IBSA.
VSetci zamestnanci skupiny su
vyslovne povinni:

" pri vSetkych cinnostiach
spolocnosti, Ci uz adresovanych
sukromnym osobam alebo
verejnej sprave, spravat sa
korektne a transparentne, v
sulade so zakonom a internymi
postupmi/pokynmi spolocnosti;

= zabezpeCit dohladatelnost
informacnych tokov do verejnej
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spravy;

= poskytovat svojim
zamestnancom smernice 0
spravani, ktoré sa maju
uplatiiovat vo formalnych a
neformalnych  kontaktoch s
réznymi verejnymi alebo
sukromnymi stranami a tretimi
stranami, odovzdavat  im
znalosti pravidiel a
informovanost o  rizikovych
situaciach v oblasti trestnej
cinnosti.

Okrem dodrziavania etického kodexu
a vysSSie uvedeného sa spoloCnosti
skupiny zavazuju dodrziavat
vSeobecné zasady uvedené nizSie,
aby zaruCili primerany systém
vnutornej kontroly a riadenia rizik:

» Rozdelenie povinnosti:
vykonavanie podnikovych Cinnosti
musi byt zalozené na principe
oddelenia funkcii, podfa ktorého
povolenie operacie musi byt v
zodpovednosti osoby, ktora nie je
zodpovedna za jej operativne
vykonanie ani za jej kontrolu.

» Udelenie pravomoci:
poverovacie a podpisové
pravomoci musia byt i) v sulade s
pridelenymi  organizaCnymi  a
riadiacimi povinnostami; ii) jasne
definované a zname v ramci
prislusného subjektu. Je potrebné
definovat funkcie v spoloCnosti,
ktorym je pridelena pravomoc
zavazovat' spolocnost’ k urCitym
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operaciam, pricom je potrebné
Specifikovat ich rozsah a povahu.

Transparentnost’ a
sledovatelnost’ procesov:
kazda Cinnost musi byt overitelna,
zdokumentovana, konzistentna,
zhodna a riadne evidovana.

Primeranost’ internych
pravidiel: subor pravidiel
spolo¢nosti musi byt v sulade s
vykonavanymi  operaciami a
urovnou organizacnej zlozitosti a
musi zaru€ovat kontroly potrebné
na zabranenie pachania trestnych
cinov uplatkarstva.

Skolenie zamestnancov: musia
sa vypracovat osobitné plany
Skolenia zamestnancov o]
opatreniach proti korupcii prijatych
skupinou, s osobitnym dérazom
na zamestnancov pracujucich v
citivych  oblastiach uvedenych
nizsie.

Nestrannost’ a nepritomnost’
konfliktu zaujmov: vSetky Cinnosti
skupiny IBSA sa musia vykonavat
tak, aby nedochadzalo k Ziadnym
situaciam, z ktorych by mohol
vzniknut' konflikt zaujmov, a to ani
potencialne.



4. CITLIVE OBLASTI

V  nasledujucich  odsekoch je
uvedenych niekolko vlastnych
cinnosti skupiny, ktoré mézu, aj ked
len abstraktne, ulahCovat korupcné
praktiky (tzv. ,citlivé oblasti“), ktoré
definuju  pravidla, ktoré musia
zamestnanci a vSetci, ktori konaju v
mene spolocnosti skupiny, v tychto
oblastiach dodrziavat.

4.1. VYDAVKY NA DARY,
POHOSTENIE A
REPREZENTACIU

Spolo¢nosti  skupiny sa zavazuju
poskytovat alebo prijimat’ akékolvek
darCeky, ekonomické vyhody alebo
iné uzitky (vratane pohostinstva’ a
reprezentaénych  vydavkov?) len
vtedy, ak to spada do ramca beznej
obchodnej zdvorilosti a neohrozuje
integritu a povest' ziadnej zo stran a
neovplyvnuje nezavislost Usudku
prijemcu.

Akékolvek darCeky, vyhody alebo iné

benefity poskytované
zamestnancami  skupiny, priamo
alebo nepriamo, musia spinat

nasledujuce charakteristiky:

T Termin ,pohostinnost” sa vztahuje na stravovanie,
rekreacné aktivity (vstupenky alebo pozvania na
podujatia), cestovanie a prenocovanie v hoteloch a iné
formy azitku.

2 pod ,reprezentaénymi vydavkami“ sa rozumeju vydavky
na bezplatné poskytovanie tovarov a sluzieb na
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* nesmu byt motivované snahou
0 uplatnenie neprimeraného
vplyvu (napr. ako forma uplatku
tretej strane, verejnej alebo
sukromnej, ktora mobze
ovplyvnit nezavislost usudku
prijemcu alebo ho podnietit k
ziskaniu akejkolvek
neprimeranej vyhody) alebo
oCakavanim reciprocity;

* musia byt primerané a
vykonaneé v dobrej viere;

* musia byt vykonané v suvislosti
s legitimnymi  obchodnymi
ucelmi a musia mat skromnu
hodnotu;

* nesmu pozostavat z pefaznej
sumy (hotovost, Seky, prevody

atd’.);
» musia byt v sulade s
protikorupcnymi predpismi,

miestnymi zakonmi a platnymi
nariadeniami;

» musia dodrziavat miestne
zakony a predpisy, ktoré sa
vztahuju na verejného Cinitela
alebo sukromnu osobu, vratane
kddexov spravania organizacii
alebo organov, ku ktorym
patria, ak existuju;

propagacné alebo public relations tcely, ktorych
vynaloZenie spifia kritéria primeranosti vzhladom na ciel
generovat, aj potencidlne, ekonomické vyhody pre
podnik, alebo je v sulade s obchodnymi praktikami v

danom odvetvi.



" musia byt  zaznamenané
presne a transparentne a musia
byt  podloZzené  prislusnou
dokumentaciou;

* musia byt vzdy schvalené na
zaklade funkcie definovanej v
prislusnych pravidlach
spoloc¢nosti.

Dar, finanéna vyhoda alebo ina
vyhoda vratane pohostinnosti je
primerany a dobromyselny, ak s nim
priamo suvisi:

I. propagacia, predvadzanie alebo
ilustracia vyrobkov alebo sluzieb;

ii. vykonanie alebo plnenie zmluvy;

iii. uCast na vzdelavacich
seminaroch alebo workshopoch;

iv. rozvoj a udrziavanie srdecnych
obchodnych vztahov.

Akykolvek dar, vyhoda alebo ina
vyhoda prijatd od zamestnancov
skupiny, priamo alebo nepriamo
(napr. prostrednictvom rodinnych
prislusnikov), musi byt v sulade s
nasledujucimi zasadami:

* musi byt v medziach beznej
zdvorilosti a musi mat skromnu
hodnotu;

" nesmie byt  pozadované,
vyzadované ani prijimané za
vykonanie alebo nevykonanie
ukonu suvisiaceho s vykonom
svojich funkcii.

V pripade, Ze zamestnanci skupiny
dostanu ponuky darov,
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ekonomickych vyhod alebo inych
vyhod, ktoré nemozno povazovat za
prejavy obchodnej zdvorilosti s
nizkou hodnotou, odmietnu ich a
oznamia ich spésobom stanovenym
v odseku 6 tychto usmerneni.
Ohladom ekonomickych limitov a
typov  darov, pohostinstva a
reprezentacnych vydavkov a
prislusnych postupov vykazovania sa
odkazuje na prislusné interné
postupy.

V pripade, Ze zamestnanci skupiny
dostanu daréeky, ktoré nespifaju
uvedené zasady, su povinni to
nahlasit svojmu nadriadenému a
oddeleniu dodrziavania predpisov v
skupine a, ak existuje, dozornému
organu.

4.2. PRISPEVKY A INE DARY

SpoloCnosti  skupiny IBSA sa
zavazuju poskytovat prispevky a iné
formy darov (v hotovosti a/alebo
prostrednictvom dodavky tovaru
alebo sluzieb, resp. bezplatného
poskytovania vlastnych produktov na

podporu projektov  socialneho,
asistencného, vedeckého,
zdravotného, vyskumného alebo

vzdelavacieho charakteru) v sulade s
existujucimi firemnymi postupmi a
platnymi normativhymi predpismi,
nariadeniami a  narodnymi a
miestnymi smernicami.

Prispevky a dary sa mozu poskytovat
len na zaklade pisomnej ziadosti
externej organizacie (univerzitné
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ustavy, nemocnice a domovy
déchodcov, zdravotnicke organizacie
pOsobiace na uUzemi, nadacie,
zdruzenia s vedeckymi, socialno-
zdravotnymi a socialnymi
neziskovymi ciefmi), v ktorej sa
uvedu: dbévody Zziadosti, spbsob
pouzitia prispevku a planované
vydavky.

Osoby  zapojené do spravy
prispevkov a darov sa nesmu
podielat’ na ziadostiach o poskytnutie
prispevkov vymenou za akékolvek
vyhody alebo benefity slubené
spoloCnosti, zamestnancovi alebo
tretim stranam. Rovnako je zakazané
navrhovat prispevky a dary vymenou
za akékolvek vyhody v zaujme alebo
v prospech spolocnosti, zamestnanca
alebo tretich stran. V ziadnom
pripade nemozu prispevky
poskytované zamestnancami skupiny
sluzit na podporu pouzivania
produktov  uvadzanych na trh
spoloCnostou alebo na podnecovanie
predpisovania jej produktov, ani v
Ziadnom pripade nesuvisiet s
obchodnymi ciefmi al/alebo
vysledkami. Poskytovanie nesmie byt
nikdy zamerané na podporu pristupu,
uhrady, predpisovania, suhlasu
alalebo nakupu produktov
spolocnosti skupiny, ani neprimerane
ovplyvnovat volnost’ predpisovania a
rozhodovania vSeobecne v lekarskej
a zdravotnickej oblasti (aj pokial ide o
hodnotenie pristupu na trh, zaradenie
do formularov a priruciek atd.).
Konkrétne:
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je zakazané poskytovat’
prispevky alebo konat liberalne
v prospech subjektov, ktorych
poslanie nie je zname a ktoré
nezdielaju zasady, ktorymi sa
riadi Cinnost skupiny IBSA,
najma pokial ide o zdruzenia
lekarov;

prispevky by sa mali
poskytovat len v prospech
renomovanych organizacii,

ktoré boli posudené na zaklade
kontroly due diligence a maju
vynikajucu povest v oblasti
Cestnosti a  spravodlivych
obchodnych postupov v sulade
s platnymi predpismi;

dary, p6ziCky na pouzivanie a
liberalne ukony tykajuce sa
vybavenia, ktoré je vyluCne
vlastné lekarskej profesii, sa

moézu  uskutoCnit  len v
prospech univerzitnych
ustavov, nemocnic a domovov
déchodcov, organizacii
verejného zdravotnictva
posobiacich na uzemi
(komplexné jednotky primarnej
starostlivosti, zdravotné
strediska/ integrované
skupinové  mediciny/miestna
zdravotna starostlivost alebo
podobné) Vv sulade s
administrativnymi postupmi
inStitucie. Mimo rozsahu

klinickych skusok nie su v
suvislosti S uvedenymi
zariadeniami povolené ziadne
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dary alebo pb6ziCky na
pouzivanie vymenitelného
vybavenia s inym alebo
alternativnym ucelom, ako je
diagnosticky alebo terapeuticky
ucel - napriklad smartfony,
tablety a podobne, ktoré sa
maju poskytnut lekarom na
osobné pouzitie mimo
zariadeni alebo ktoré sa maju
poskytnut pacientom;

Ziadost 0 hospodarsky
prispevok od organizacie musi
byt spontanna; zamestnanci
skupiny nesmu sami podat
navrh na hospodarsky
prispevok organizacii;

Je potrebné vyhnut sa
opakovanému vyplacaniu
prostriedkov tym istym
prijemcom, pokial to nie je
preukazatelne potrebné.

Okrem toho za vSetky prispevky a

dary:

musi byt dodrzany sulad so
schvalenym rozpoctom;

schvalovaci proces musi byt
upraveny primeranym opisom
povahy a ucCelu jednotlivych
iniciativ;

musi sa vykonat kontrola
moznych konfliktov zaujmov v
suvislosti s iniciativou, ktora sa
ma podporit;

prispevok, ak sa vyplaca v
hotovosti, sa musi vyplatit
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prostrednictvom opravnenych

bank/financnych

sprostredkovatefov, aby sa
zabezpecila jeho
vysledovatelnost;

vyplatena suma musi byt
zaznamenana Vv ucCtovnych
knihach a zaznamoch
spravnym, presnym a

transparentnym spésobom;

Dokumentacia tykajuca sa
Ziadosti prijatych od organizacii
a vybavovania takychto
Ziadosti, vyplacania platieb a
dodavok tovaru/sluzieb musi
byt riadne archivovana;

Vv sulade S pravnymi
poziadavkami sa platby
prijimajucemu subjektu musia
uskutoCnovat' vyluCne na ucet
registrovany na meno prijemcu;

nie je povolené vykonavat
platby na Sifrované ucty, v
hotovosti, v kryptomene, osobe
inému ako prijemcovi alebo do
tretej krajiny inej ako krajina
prijemcu;

Prijemca sa musi zaviazat, ze
prijaté prispevky bude vhodnym
a transparentnym spésobom
zaznamenavat vo  svojich
uctovnych knihach a
zaznamoch a ze poskytne
dbkazy o riadnom pouziti
prijatych prispevkov.
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4.3. SPONZORSTVA

Sponzorské aktivity maju formu
prispevkov  na  Cinnost  alebo
podujatie zamerané na podporu

imidzu  skupiny IBSA a jej
obchodnych aktivit.
Spolo¢nosti  skupiny sa zavazuju

poskytovat' sponzorstvo v sulade s
plathymi postupmi spoloCnosti a
zasadami hospodarnosti,
efektivnosti, nestrannosti, rovnakého
zaobchadzania, transparentnosti a
proporcionality.

Je zakazané ponukat alebo vyplacat
sponzorské prispevky, ak by sa mohli
chapat’ ako zamerané na
ovplyviiovanie nezavislého usudku
alebo na ziskanie priaznivého
zaobchadzania alebo neprimeranych
vyhod.

Sponzorstvo musi byt v sulade s
principmi, ktoré su zakladom prace
skupiny IBSA, a musi byt riadené
spdsobom, ktory je plne v sulade s
imidzom skupiny IBSA a je s nim
kompatibilny. Na tento ucel nesmu

sponzorské prispevky obsahovat
propagandistickeé posolstva
politického alebo odborového

charakteru alebo posolstva, ktoré su
v rozpore s etickym kodexom
skupiny.

Aby sa zabranilo tomu, ze sa budu
povazovat za  skrytu  formu
poskytnutia vyhody tretej strane s
cielom ziskat vyhodu pre skupinu,
musia spifiat tieto zasady:
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musia byt vykonavané v sulade
so schvalenym rozpoCtom a
musia byt schvalené v sulade s
povereniami a splnomocneniami
udelenymi v ramci spolo¢nosti
skupiny;

partnermi Y sponzorskych
zmluvach musia byt zname a
dbéveryhodné organizacie alebo
jednotlivci;

proces schvalovania
sponzorstva musi byt upraveny a
na ucely takéhoto schvalovania

musi byt primerane opisana
povaha a ucCel jednotlivych
iniciativ, analyza potencialneho
zmluvného partnera pre
sponzorstvo a overenie
legitimnosti  iniciativy  podfa
platnych pravnych predpisov;

musi sa vykonat kontrola
potencialnych konfliktov

zaujmov, Ci uz osobnych alebo
podnikovych, v suvislosti s

iniciativou, ktora sa ma
sponzorovat;
Sponzorska zmluva musi byt

pisomna a musi obsahovat’
zavazok druhej strany pouzit
dohodnutu sumu vyluéne na
ucely iniciativy;
- primerany opis povahy a
uCelu individualnej iniciativy,

odmeny, platobnych
podmienok;

- dolozku, ktora vyzaduje, aby
protistrana dodrziavala

platné predpisy;
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- pravo spolocCnosti skupiny
vypovedat zmluvu, zastavit
platby a ziskat nahradu
Skody v pripade porusenia
vySSie uvedenych povinnosti
a vyhlaseni protistranou
alebo v pripade porusenia
protikorupénych  zavazkov
vyplyvajucich zo zmluvy;

» suma vyplatena v sulade so
sponzorskou zmluvou musi byt
zaznamenana v  uctovnych
knihach a zaznamoch spravnym
a transparentnym spdsobom;

= platby musia byt vykonavaneé

vyluCne spésobom, ktory je
mozné sledovat, podla
podmienok a spbsobov

uvedenych v sponzorskej zmluve,
po overeni, Ze sluzba bola
skutoCne poskytnuta;

» dokumentacia a dékazy tykajuce

sa kazdého vykonaného
sponzorstva sa musia archivovat,
¢im sa zabezpedi ich

dohladatelnost v Case.
4.4. POLITICKE PRISPEVKY

Politické prispevky mozu
predstavovat trestny Cin uplatkarstva,
pretoze by sa mohli pouzit ako
nevhodny prostriedok na udrzanie
alebo ziskanie obchodnej vyhody,
napriklad na ziskanie zakazky alebo
grantu, povolenia alebo licencie.

V suvislosti s tymito rizikami sa
skupina zdrziava akéhokolvek

16

priameho alebo nepriameho natlaku
prostrednictvom svojich manazérov,
zamestnancov alebo
spolupracovnikov na politickych alebo
odborovych predstavitelov a zavazuje
sa, Zze nebude priamo ani nepriamo
prispievat’ na politické strany, hnutia,
vybory a politické a odborove
organizacie, ani na ich predstavitelov
alebo kandidatov.

4.5. VZTAHY S ORGANMI
VEREJNEJ SPRAVY

Spolo¢nosti  skupiny sa zavazuju
poskytnut alebo prijat’ akykolvek dar,
ekonomicku vyhodu alebo inu vyhodu
(vratane pohostenia a vydavkov na
reprezentaciu), len ak spada do
kontextu beznej obchodnej zdvorilosti
a je taka, aby neohrozila bezuhonnost’
a povest jednej zo stran a
neovplyvnila samostatnost usudku
prijemcu. V ramci vztahov s verejnou
spravou, verejnymi Cinitelmi alebo
osobami poverenymi verejnou
sluzbou nie je pripustné vyhladavat
alebo nadvazovat vztahy zalozené na
zvyhodnovani, ovplyviiovani alebo
zasahovani s cielom priamo alebo
nepriamo ovplyvnovat ich Cinnost.

Spolo¢nosti skupiny sa zavazuju, ze
svoje vztahy so zastupcami verejnej
spravy, verejnymi Cinitelmi alebo
osobami poskytujucimi verejné sluzby
budu udrZiavat na zaklade zasad
spravodlivosti, lojality a maximalne;j
transparentnosti, ako aj v sulade s
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platnymi pravnymi predpismi.

V styku s organmi verejnej spravy,
verejnymi Cinitefmi alebo osobami
poskytujucimi verejné sluzby nie je
dovolené usilovat sa o nadviazanie
priaznivych vztahov, ovplyviovanie
alebo zasahovanie s cielom priamo
alebo nepriamo ovplyvnit ich konanie.
Je zakazané slubovat alebo ponukat
zastupcom verejnej spravy peniaze,
tovar alebo, poskytovat ekonomické
vyhody alebo vyhody akéhokolvek
druhu, s ciefom ovplyvnit ich Cinnost
pri vykone svojich povinnosti.
Predmetné vztahy musia spravovat
len osoby vymenované a opravnené
na tento ucel, a to v ramci pravomoci,
ktoré im boli udelené na zaklade
formalnej plnej moci, alebo v rozsahu
a medziach ich uloh a povinnosti.
Dohfadatefnost vSetkych vztahov s
verejnou spravou, verejnymi Cinitel'mi
alebo osobami zodpovednymi za
verejnu sluzbu musi byt zabezpecena
vyhotovenim zapisnic/sprav/vykladov
a ich riadnou archivaciou a
uchovavanim. Vypracované
zapisnice, spravy, odévodnenia musia
obsahovat informacie, ktoré poskytuju
uplny a komplexny obraz o poduijati,
ako napr.:

= datum a miesto stretnutia/
kontaktu;

» predmet a dévod stretnutia;

* mena a ulohy vSetkych
ucastnikov stretnutia;

= stanoviska vyjadrené k
diskutovanej téme a zavery.
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Medzi mozné interakcie S
organizaciami  alebo  zastupcami
verejnej spravy patria okrem iného:

= vztahy so zdravotnickymi
pracovnikmi (vratane
lekarnikov) a univerzitnymi
profesormi;

» vztahy s regulaCnymi organmi
(napr. AIFA, FDA USA atd.);

» rokovania s verejnymi Cinitelmi
v suvislosti s dodrziavanim
colnych predpisov a suvisiacimi
overovacimi ¢innostami;

» ziadost o administrativne
opatrenia potrebné na zacatie
stavebnych, rekonsStrukénych a
udrzbovych prac na budovach;

* rokovania s patentovymi
uradmi pri registracii, sprave,
konzultaciach a obnovovani
ochrannych znamok a
patentov;

= vztahy s prisluSnymi organmi v

danovych, fiSkalnych a
podnikovych zalezitostiach
vratane auditov, kontrol,

vyhladavani a posudzovani;

» vztahy s verejnymi finanCnymi
organmi s ciefom ziskat
financné prostriedky;

» vyjednavanie, uzatvaranie a
riadenie zmluv s verejnymi

organmi;
» vztahy s prisluSnymi organmi v
suvislosti S riadenim

vzdelavacich a propagacCnych
podujati (napr. poCas postupu
schvalovania podujatia alebo
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vo faze podavania sprav o
podujati).

Podrobnu  dpravu  vztahov, aj
obchodného charakteru, s lekarmi
zamestnanymi verejnymi organmi a
lekarnikmi najdete v oddieloch 4.6.3 a
4.6.4.

4.6. VZTAHY S TRETIMI
STRANAMI

4.6.1. VZTAHY S
OBCHODNYMI
PARTNERMI

Spoloc¢nosti skupiny IBSA by mohli byt
zodpovedné za korupCné aktivity
vykonavaneé ich obchodnymi
partnermi, t. j. tretimi stranami, ktoré
vykonavaju aktivity v mene alebo v
zaujme skupiny (napr.
sprostredkovatelia, konzultanti,
distributori, agenti, makléri atd.).
Vyber obchodnych partnerov musi byt
zalozeny na  hodnoteni, ktoré
umoziuje spofahnut sa na partnerov
S preukazanou Cestnostou, integritou
a spolahlivostou. Najma:

» vyberovy proces musi byt
transparentny a musi sa riadit
osobitnym schvalovacim
postupom,;

» u potencialnych obchodnych
partnerov sa musia vykonat
kontroly nalezitej starostlivosti
primerané ¢innosti, ktora sa ma
vykonat, s ciefom overit ich

18

totoznost a existenciu
akychkolvek  prebiehajucich
vySetrovani alebo konani v
suvislosti s nezakonnymi alebo
korupénymi C€innostami, ktoré
boli spachané, aj ked len
potencialne;

na ucely vyberu potencialnych
obchodnych  partnerov  sa
skumaju medzinarodné Cierne
listiny proti praniu Spinavych
penazi a financovaniu
terorizmu;

vSetky dohody musia mat
pisomnu formu a musia
obsahovat  zavazok stran
dodrziavat' ustanovenia tychto
usmerneni;

v  pripade zverenia uloh
subdodavatelom alebo
Ciastkovym dodavatefom na
vykonanie sluzieb v suvislosti
so zmluvou je potrebné
uzatvorit pisomnu  dohodu,
ktora uklada subdodavatelovi

alebo Ciastkovému
dodavatelovi podmienky
rovhocenné s podmienkami
ulozenymi obchodnému
partnerovi;

odmena vyplatena obchodnym
partnerom musi byt v sulade s
trhovymi cenami al/alebo v
kazdom pripade odbévodnena
vzhladom na poskytovanu
sluzbu a pozadovaneé Specifické
odborné znalosti; tato odmena
musi zodpovedat odmene
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stanovenej v pisomnej zmluve;

* nie je pripustné vyplacat
pefiazné sumy po overeni, Ci
prijata  sluzba  zodpoveda
dohodnutému, pokial Vv
pisomnej dohode nie je
uvedena potreba zalohovej
platby.

4.6.2. VZTAHY S
DODAVATELMI

Spolocnosti
kodex

skupiny IBSA prijali
spravania dodavatelov s
ciefom usmernovat cely
dodavatelsky retazec v procese
implementacie najvyssich etickych,
socialnych, environmentalnych a
korporatnych Standardov.

Zakazané je najma poskytovanie
alebo slubovanie penazi alebo inych
foriem vyhod zamestnancovi alebo
zastupcovi protistrany, s ktorou ma
spoloCnost’ skupiny zaujem uzavriet
zmluvu o dodavke tovaru alebo
sluzieb, s cielom ziskat neopravnenu
vyhodu (napr. neopravnenu zlavu).
Podobne je zakazana akakolvek
poziadavka alebo prijatie penazi
alebo inych vyhod od zamestnanca
alebo zastupcu protistrany s cielom
ziskat neopravnenu vyhodu pri
uzatvarani dodavky?.

Vyber dodavatelov na nakup tovaru a
sluzieb musi byt zaloZzeny na
hodnoteniach, ktoré  umoziuju

3 V suvislosti s prijimanim darov alebo pohostenia od
tretich stran v ramci zdvorilostnych vztahov,
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vyuzivat dodavatelov s preukazanou
kvalitou, integritou, spofahlivostou a
nakladovou efektivnostou. Najma:

= vyberovy proces musi byt
transparentny a v ramci limitov
stanovenych postupmi
spoloCnosti musi umoznovat
konkurencné rokovania medzi
viacerymi protistranami;

= volby musia byt sledované a
doklady preukazujuce
dodrziavanie internych
postupov a ucel nakupu riadne
archivované;

» pouzitie jediného dodavatela
alebo priame zadanie
vyplyvajuce z akychkolvek
Specifickych potrieb musi byt
vyslovne oddévodnené;

» zadavanie zakaziek musi byt
spravodlivé a transparentné a
ulohy a zodpovednosti
hlavnych aktérov zapojenych
do tejto Cinnosti musia byt jasne
uréeng;

» dohody s dodavatefmi musia
byt uzatvorené pisomne a musi
byt zaruCeny ich zavazok
dodrziavat tieto usmernenia;

» uzavretie alebo pokraCovanie
akéhokolvek vztahu sa musi
ukonCit, ak sa vyskytnu Ciny
alebo podozrenia z korupcného
spravania.

odkazujeme na zasady uvedené v odseku 4.1.

<>



Kazda nakupna transakcia sa musi

overit a sledovat s prisluSnou
dokumentaciou:

= 7e tovar/sluzba poskytnuta

dodavatelom zodpoveda

pozadovanému a/alebo inak
dohodnutému tovaru/sluzbe;
» Ze cena zaplatena dodavatelovi

zodpoveda trhovym cenam
a/alebo je inak odbvodnena
vzhladom na poskytovanu

sluzbu a pozadované Specifické
odborné znalosti.

Nie je pripustné platit penazné sumy
po overeni, Ci tovar/sluzba, ktoru
dodavatel dostal, zodpoveda tomu,
co bolo dohodnuté, pokial v pisomnej
dohode nie je uvedené, ze sluzba
vyzaduje platbu vopred.

Transakcie na nakup tovaru a sluzieb
musia vykonavat osoby opravnené
na zaklade vydavkovych pravomoci
vymedzenych Y systéme
plnomocenstiev a v nich stanovenych
konkrétnych limitov.

Je zakazané vykonavat platby
dodavatelom, ktore nie su
dostatoCne oddvodnené v kontexte
zmluvného vztahu s nimi.

Takisto je zakazané vykonavat
platby tykajuce sa plnenia
dodavatela v inych krajinach, ako je
krajina, v ktorej ma dodavatel sidlo
alebo prevadzkovu a obchodnu

pobocku, ako aj vyuzivat
dodavatelov, S ktorymi su
prijemcovia v rodinnom alebo
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pribuzenskom vztahu alebo ktori
mézu byt v konflikte zaujmov s
nakupujucou spolo¢nostou.

4.6.3. VZTAHY SO
ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNIKMI A
ZDRAVOTNICKYMI
ORGANIZACIAMI

Skupina IBSA vyuziva sluzby
poradcov v oblasti vedy, mediciny a
klinickej praxe zdravotnickej oblasti a
v SirSom zmysle spolupracuje s
operatormi a organizaciami v oblasti
zdravotnictva (,HCP*“ a ,HCQO®) s
cielom rozSirit svoje vedomosti,
informacie a skusenosti, realizovat
svoje programy vyskumu a vyvoja
novych produktov, Zlepsit
dokumentaciu produktov pre pristup
na trh a zefektivnit vedecké
informacie.

Je zakazané priamo alebo nepriamo
poskytovat, ponukat alebo slubovat
zdravotnickym pracovnikom odmeny,
penazné alebo vecné vyhody, aj ked
maju malu hodnotu (napriklad, ale nie
vyluCne: vstupenky na Sportové a iné
podujatia), S vynimkou
predpokladanych nahrad cestovnych
vydavkov a informacnych a
propagacnych materialov
spolocCnosti, ktoré su schvalené a v
sulade s prisluSnymi predpismi,
nariadeniami, usmerneniami a
postupmi.

Skupina kazdeé
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zarucuje, ze



poverenie  spifa
preukazatelnu

potrebnu  a
potrebu pre
spolo¢nosti  skupiny a ze su
primerane identifikované pripadné
konflikty zaujmov, t. j. mozny vplyv na
rozhodnutia s regulacnym ucelom
alebo na nakup produktov skupiny.
Pravnické osoby a tretie strany, ktoré
sa podielaju na zadavani a riadeni
zakaziek na poskytovanie
pracovnych sluzieb verejnymi alebo
sukromnymi HCP a HCO, po tom, ako
zistia, ze je potrebné pristupit k

zadaniu zakazky, formalizuju
zakladné prvky ziadosti, priCom
podrobne uvedu tieto udaje:

= typ cCinnosti  (poradenstvo,

odborna priprava, ucast ako
moderator Y poradnych
zboroch atd.);

= zakladnu obchodnu potrebu;

» obdobie/€asovy ramec;

= Cas realizacie,

= kvantifikacia Y zmysle
odhadovanych poplatkov.

Vyberova faza prebieha medzi
potencialnymi kandidatmi na HCP a
HCO podla objektivnych a vopred
stanovenych kritérii, ako su:

= odborny vyznam pre predmet
zadania/racionalitu zadania;

» mat Specifické zruCnosti a
vedomosti potrebné na vykon
tejto funkcie, doloZzené aj
aktualnym zivotopisom;

» striedanie, ak je to mozné a v
zavislosti od primerane
zdokumentovanych potrieb, za

21

rovnakych podmienok (rotacia)
pocas kalendarneho roka;

» dalSie vhodné kritéria pre danu
ulohu a akeékolvek dalSie
hodnotiace  kritéria  (napr.
nepritomnost’ Cervenych vilajok
v suvislosti s reputaciou alebo
konflikt zaujmov v ramci ulohy).

Overovanie zru€nosti a kvalifikacie
partnerov, ako aj pouzity vyberovy
proces sa musia riadne sledovat’ a
dokumentovat.

Kazdeé pridelenie musi byt
formalizované pisomne
vypracovanim  prisluSnej zmluvy

alebo pisomného zavazku.

Pravnické osoby a tretie strany, ktoré
sa podielaju na zadavani a riadeni
pracovnych uloh verejnymi alebo
sukromnymi HCP a HCO, musia ako
spravcovia procesov  uchovavat
dokumentaciu potvrdzujucu
poskytnutu sluzbu a spristupnit’ ju pre
pripadné kontrolné Cinnosti.

Osobitna pozornost sa musi venovat

pripadom, ked je poradca
zamestnancom  verejnej  spravy,
napriklad vysokoskolskym

profesorom, ak je vedecky poradca
zaroven verejnym cCinitelom alebo bol
nepriamym prijemcom darov (pretoze
zariadenie, v ktorom lekar pracuje,
ziskalo dar v obdobi, ktoré je
primerane blizke k €asu poskytnutia
poradenstva).
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4.6.4. VZTAHY SO
ZAKAZNIiKMI

Spolo¢nosti skupiny IBSA zakazuju
davat alebo slubovat peniaze alebo
iné formy vyhod zakaznikom
(majitefom uctov, velkoobchodnikom
a distributorom Klinikam a
farmaceutické druzstva) s cielom
uskuto€nit predaj za mimoriadne
vyhodnych podmienok.

Je tiez zakazané davat alebo
slubovat peniaze alebo iné formy
vyhod osobam zodpovednym za
audity alebo kontrolné navstevy
zakaznikov s umyslom ovplyvnit
vysledok kontroly v pripade zistenia
alebo nedodrzania  zmluvnych
dohdd.

Rovnako je zakazana akakolvek
poziadavka alebo prijatie penazi
alebo inych vyhod s ciefom uplatnit
podmienky, ktoré nie su odévodnené
zmluvnym vztahom, v prospech
konkrétnych zakaznikov.

Pokial ide o predajné aktivity:

» ponuka musi byt definovana
primerane, transparentne a
spravne a musi byt schvalena
na zaklade interne
definovanych pravomoci

* proces vypracovania ponuk,
stanovenia ceny a pripadnych
zliav musi byt sledovatelny a
musi obsahovat porovnanie
medzi uplatiovanou cenou a
trhovou hodnotou predavaného
produktu
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» sukromneé a verejneé protistrany
musia byt vopred kvalifikované

podfa firemnych postupov
(¢innost due diligence proti
korupcii).

VEDENIE UCTOVNICTVA
A RIADENIE PENAZNYCH
TOKOV

4.7.

Kazdy prijemca, zamestnanec alebo
ina osoba konajuca v mene alebo na
uCet spolocCnosti skupiny je v ramci
svojej poOsobnosti a v suvislosti s
ulohami, ktoré jej boli pridelené,
povinny poskytnut maximalnu
sucinnost’ na zabezpecenie
spravneho a vCasného zobrazenia
skutoCnosti tykajucich sa
hospodarenia v uctovnictve
spoloCnosti a uchovavat vSetku
podpornu dokumentaciu tak, aby ju
osoby opravnené na kontrolu mohli
lahko najst a nahliadnut do nej.
Skupina  zaruCuje, z2e kazda
operacia/transakcia je autorizovana,
overitelna, legitimna, konzistentna,
primerana a spravne a vcas
zaznamenana/zaevidovana Vv
uctovhom systéme spoloCnosti v
sulade s kritériami stanovenymi
zakonom a na zaklade platnych
uctovnych zasad.

VSetci zamestnanci skupiny IBSA
musia dodrziavat normativne,
regulacné a proceduralne

ustanovenia v oblasti uctovnictva
spoloCnosti a musia viest’ podrobné a
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uplné uctovné zaznamy o kazdej
obchodnej operacii. Je zakazané
konat spbésobom, ktory by mohol
poskodit transparentnost’ a
sledovatelnost informacii v uctovnej
zavierke.

VSetky naklady a poplatky, prijmy a
inkasa, vynosy, platby a vydavkové
zavazky musia byt v€as zahrnuté do
finanCnych informacii, a to uplne a
presne, a musia byt podlozené

primeranymi podpornymi
dokumentmi.
Musi byt  zavedeny  systém

vnutornych kontrol tykajucich sa
financnych informacii, ktorého cielom
je poskytnut primeranu istotu, ze
riziko vyskytu a vC€asnej identifikacie
nespravnych uctovnych zaznamov
spbsobenych chybami alebo
podvodmi je znizené na vyznamne
nizku urovern.

Spolo¢nosti skupiny v suvislosti s
prijmami aj vydavkami zarucuju
dodrziavanie nasledujucich zasad:

= vykonavat operacie S
neregistrovanymi protistranami
alebo na zaklade neuplinych
informacii (napr. bez
identifikaCnych udajov);

» prijimat platby, pre ktoré chyba
primerana podporna
dokumentacia (napr. chybajuca
faktura za predaj);

= prijimat inkaso od
neidentifikovatelnych os6b
(meno/nazov, adresa a Cislo
uctu);

= vykonavat platby v sulade s
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limitmi schvaleného rozpoctu
na zaklade interne
definovanych pravomoci;
vyuzivat vylu€ne opravnenych
operatorov, ktori potvrdzuju, Ze
disponuju manualnymi,
informatickymi alalebo
telematickymi prostriedkami na
prevenciu nezakonnych
korupénych javov a prania
Spinavych penazi;

zaviest vhodné nastroje na
planovanie prijmov a vydavkov,
ako aj pravidelné spravy na
overenie suladu medzi tym, Co
bolo naplanované, a tym, Co
bolo dosiahnuté;

vykonavat kontroly protistran,
ktorym sa platby poukazuju, s
cielom overit, ¢ sa nazov
dodavatela/odberatela a nazov
uctu, na ktory sa ma platba
vykonat/prijat, uplne zhoduiju;

zabezpelit, aby financné
transakcie vzdy schvalovali
osoby S prislusnymi

pravomocami a aby kazda
finanCna transakcia bola
podloZzena primeranou
podpornou dokumentaciou;

zabezpecit, aby transakcie,
ktoré zahfiaju pouzitie alebo
rozmiestnenie hospodarskych
zdrojov (nadobudnutie, sprava,
prevod penazi a cennosti)
alebo finan¢nych zdrojov, boli
vzdy oznaCené vyslovnym
dévodom, zdokumentované a
zaznamenané Vv sulade so
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zasadami spravneho riadenia a
uctovnictva;

zabezpedit, aby pokladnha
udrziavala stanoveny stav
zasob a aby boli vydajky
dolozené prislusnymi
potvrdenkami;

zabezpe it pravidelné kontroly
zasob hotovosti, aby bolo
mozné sledovat a
rekonstruovat ich pohyb;
prijimat’ platby, pre ktoré chyba
primerana podporna
dokumentacia (napr. chybajuca
faktura za predaj);

prijimat inkaso od
neidentifikovatelnych os6b
(meno/nazov, adresa a Cislo
uctu);

prijimat’ platobné metddy, ktoré
su vzhladom na povahu
transakcii nezvyCajné, alebo
rozdelit’ platby sp6ésobom, ktory
nie je zmluvne dohodnuty;
vykonavat platby v inych
krajinach, ako je krajina, v ktore;
ma dodavatel sidlo alebo
prevadzkaren a obchodnu
pobocku;
vykonavat platby tretim
stranam, ktore nie su
dostatoCne  odbévodnené v
kontexte zmluvného vztahu s
nimi;

pouzivat’ hotovosti nad ramec
povoleny platnymi zakonmi
alebo inych financnych
nastrojov na dorucitela, ako aj
beznych uctov alebo vkladnych
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kniziek na anonymné alebo
fiktivne men3;

» vykonavat transakcie pomocou
Kryptomien.

4.8. INVESTICIE A
PODNIKOVE OPERACIE

V pripade akvizicii, fuzii a spolo¢nych
podnikov je povinnostou vykonat
primeranu predbeznu kontrolu
potencialneho partnera aj s ohladom
na dodrziavanie protikorupCnych
zakonov  (due diligence  proti
korupcii), aby sa ziskal pravdivy a
uplny obraz o jeho stave a overila sa
jeho obchodna a profesionalna
spolahlivost.

Spolo¢nosti skupiny moézu vyuzit
sluzby externych odbornikov, aby
spolu s utvarmi vykonavajucimi due
diligence stanovili alebo identifikovali
pripadné rizikovée faktory.

Pri vyskyte akychkolvek rizikovych
faktorov (tzv. ,Red Flags®) externi
alebo interni pravni poradcovia
zapojeni do  akvizicie  musia
informovat’ pravne oddelenie a, ak
existuje, prislusny dozorny organ o
existencii akéhokolvek noveho rizika
korupcie alebo zvySeni existujuceho
rizika, aby bolo mozné prijat vSetky
potrebné opatrenia na ochranu
skupiny.

Neoddelitelnou  sucCastou  planu
integracie po akvizicii musi byt aj plan
na dodrzZiavanie tychto usmerneni.
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4.9. LUDSKE ZDROJE

Spoloc¢nosti skupiny reguluju proces
prijimania a riadenia zamestnancov s
ciefom  zabezpecit, aby Dboli
prevadzkové Cinnosti vykonavané v
sulade so zasadami profesionality,

transparentnosti a korektnosti, v
sulade s platnymi zakonmi a
predpismi.

Proces naboru zamestnancov sa riadi
podfa tychto zasad:

= potreba naboru musi byt
preukazana osobitnym
planovanim alebo
podmienenou potrebou
schvalenou osobami S
prisluSnou pravomocou;

» uchadzaCov musi hodnotit

niekofko samostatnych oséb a
vysledky  celého procesu
hodnotenia musia byt riadne
sledované;

» musi byt vykonana kontrola
zhody medzi navrhovanou
kvalifikaciou a obsadzovanou
poziciou;

" musia byt  zabezpecCené
kontroly moralneho charakteru
povesti, ako aj referencii
uchadzacov a
predchadzajucich pracovnych
skusenosti, vratane otazok
tykajucich  sa  pripadnych
osobnych alebo ekonomickych
vztahov s predstavitelmi
inStitucii, ktoré musia byt v
pripade ich existencie interne
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posudené;

" je potrebné zabezpedit
dodrZiavanie zakonov krajiny, v
ktorej sa zamestnanie

vykonava (napr. o povinnom
nabore, pritomnosti a platnosti
povoleni na pobyt atd.).

Skupina zakazuje prijimanie
zamestnancov a spolupracovnikov
na zaklade konkrétneho odporucania
tretich os6b vymenou za protisluzby,
odmeny alebo iné vyhody pre seba
a/alebo pre skupinu. Cestovné
vydavky zamestnancov musia byt
zhrnuté v cestovhom vykaze s
analytickym prehfadom, schvalené
veducim prisluSného oddelenia a
uhradené po overeni platnosti a
suladu s typmi vydavkov a
maximalnymi limitmi stanovenymi v
prislusnych firemnych postupoch.



5. SKOLENIA A
INFORMACIE

Skupina IBSA sa  zavazuje
podporovat informovanie vSetkych
prijemcov o tychto usmerneniach
proti korupcii najvhodnejSim
spb6sobom, ako aj realizovat’ osobitné
programy odbornej pripravy s ciefom
zabezpecit ich ucinné poznanie.
Novi zamestnanci dostanu kopiu
usmerneni a musia podpisat
vyhlasenie, ze sa  zavazuju
dodrziavat’ zasady v nich obsiahnuté.
S cielom Sirit’ primerané vedomosti o
obsahu tohto dokumentu a doélezitosti
jeho  dodrziavania a  platnych
protikorupcnych zakonov spoloCnosti
skupiny IBSA vyzaduju, aby vSetciich
zamestnanci absolvovali  povinny
protikorupCny vzdelavaci program s
réznym stupnom podrobnosti
stanovenym v zavislosti od
kvalifikacie u¢astnikov a ré6znej miery
ich zapojenia do citlivych Cinnosti, s
cielom Sirit zasady, zavazky a
spOsoby implementacie usmerneni
proti korupcii.

Tento dokument sa dava do
pozornosti aj vSetkym, ktori maju
zmluvné vztahy so spoloCnostami
skupiny, a je k dispozicii vSetkym
zainteresovanym stranam v Casti
riadenie na institucionalnej webovej
stranke skupiny www.ibsagroup.com.
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http://www.ibsagroup.com/

6. HLASENIA

VSetci adresati su povinni nahlasit
pokusy o Kkorupciu, udajné alebo
skuto¢né korupéné cCiny, o ktorych sa
dozvedeli, ako aj akékolvek iné
porusenie usmernenia proti korupcii
zo strany zamestnancov skupiny,
spolupracovnikov alebo tretich stran
pracujucich pre spoloCnosti skupiny
alebo v ich mene.

Na ulahCenie prijimania sprav bola
zriadena osobitna e-mailova adresa,
t. j. compliance@ibsa.ch.

Ak zamestnanec neoznami zname
alebo podozrivé protipravne konanie,
o ktorom sa dozvedel, bude sam o
sebe vystaveny moznéemu
disciplinarnemu konaniu.

Utajenie totoznosti oznamovatela je
vo vSetkych pripadoch zabezpecené
bez toho, aby boli dotknuté zakonné
povinnosti a ochrana prav spolo¢nosti
alebo obvinenych os6b v pripadoch
umyselného protipravneho konania
alebo hrubej nedbanlivosti.

Skupina zarucuje ochranu
oznamovatelov pred akoukolvek
formou priamej alebo nepriamej
odvety, diskriminacie alebo
penalizacie (uplatfiovanie sankénych
opatreni, znizenie platovej triedy,
prepustenie, prelozenie alebo
podrobenie inému organizacnému
opatreniu, ktoré ma priame alebo
nepriame negativnhe u€inky na
pracovné podmienky) z dbvodov
priamo alebo nepriamo suvisiacich s
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oznamenim.
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7. SYSTEM SANKCII

Spolo¢nosti  skupiny sa zavazuju
vynalozit vSetko primerané usilie na
zabranenie akémukolvek spravaniu,
ktoré porusuje protikorupcné
predpisy a/alebo tieto usmernenia, a
na zastavenie a sankcionovanie
akéhokolvek protipravneho spravania
zo strany akehokolvek zamestnanca
alebo tretej strany, ktora vo
vSeobecnosti pracuje pre skupinu.
Voci tymto osobam, ako aj vocCi tym,
ktori bezdbévodne opomenu
zaznamenat alebo nahlasit’ pripadné
poruSenia alebo ktori hrozia alebo
uplatiuju odvetné opatrenia voCci
inym  osobam, ktoré nahlasia
pripadné porusenia, budu prijaté
disciplinarne opatrenia primerané
zavaznosti porusenia (vratane
sankcii stanovenych v kolektivnej
zmluve alebo dalSich platnych
vnutrostatnych predpisoch, vratane
mozného ukonCenia pracovného
pomeru) alebo alternativne v pripade
tretich stran, ukonCenie platne;
zmluvy, poverenia alebo vztahu a, ak
existuju dovody, ziadost o nahradu
Skody alebo iné opatrenia, ktoré sa
povaZzuju za vhodné.

Ziaden prijemca nebude
diskriminovany ani Ziadnym
spbésobom prepusteny, degradovany,
suspendovany, ohrozovany,
obtazovany v ziadnom pripade v
ramci pracovného pomeru z dévodu,
Ze zakonne a v dobrej viere vykonal
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oznamovaciu cinnost' tykajucu sa
dodrziavania usmerneni a/alebo
protikorupénych predpisov.



8. PRIJATIE
USMERNENI A
SUVISIACICH
ZMIEN ZMENY A
DOPLNENIA

Tieto  usmernenia  boli  prijaté
spravnou radou spoloCnosti IBSA
Institut  Biochimique S.A., ako
materskej spoloCnosti, v den uvedeny
na titulnej strane tohto dokumentu.
Akékolvek zmeny al/alebo
aktualizacie budu schvalené tym
istym  organom  spoloCnosti a
bezodkladne oznamené
spoloCnostiam skupiny a vSetkym
adresatom.

Spolo¢nosti  skupiny implementuju
tieto usmernenia prostrednictvom
uznesenia svojho prislusneho
spravneho organu (alebo prislusného
riadiaceho organu, ak riadenie
konkrétnej spoloCnosti takyto organ
nestanovuje).
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AKTUALIZACIE A REVIZIE

Tieto usmernenia boli schvalené
spravnou radou spoloCnosti IBSA
Institut Biochimique SA dna 4.
decembra 2024 a predstavuju tretiu
verziu dokumentu.
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