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Uvod

Spolo¢nost IBSA sa pevne zavazuje
integrovat’ environmentalnu, socialnu
a ekonomicku udrzatefnost do
vSetkych svojich cinnosti a
podnikatel'skych cielov a dodrziavat
najvysSie etické Standardy.

Spolocnost’ IBSA si uvedomuje, ze
zabezpecenie udrzatelného rastu a
dlhodobého uspechu spolo¢nosti a jej
zainteresovanych stran si vyzaduje
silné partnerstva na vytvorenie
spravodlivého, zodpovedného a
transparentného dodavatelského
retazca.

Pevne verime, Ze to prinasa spolo¢né
a spolocné vyhody pre nas, nasich
dodavatelov a komunity, v ktorych
poésobime.

V tejto perspektive sa nachadza
sucasny kédex spravania
dodavatela (d'alej pre struénost’ aj
ako ,kédex“), ktorého hlavnym
ciefom je usmernit cely dodavatelsky
refazec v procese zavadzania
najvyssich etickych, socialnych a
environmentalnych noriem a noriem
riadenia spoloCnosti. Dokument, v
ktorom su hodnoty, zasady a
oCakavania pretavené do série
konkrétnych opatreni, ktoré zarucuju

konkrétne firemneé

udrzatelnosti.

zasady

Zasady spravania uvedené v tomto
dokumente odrazaju to, cCo je
medzinarodne stanovené VO
VSeobecnej deklaracii ludskych prav
OSN, Deklaracii o zakladnych
zasadach a pravach pri praci,
dohovoroch vydanych
Medzinarodnou organizaciou prace
(MOP), desiatich zasadach Globalnej
dohody, ako aj v Usmernujucich
zasadach OSN pre podnikanie a
ludské prava a v usmerneniach
OECD pre nadnarodné podniky.

Usmernenia ako spravne Ccitat a
uplathovat kodex:
Kodex:

- sa vztahuje na vSetkych
,dodavatelov®, t. j. vSetky
fyzické alebo pravnické osoby,
ktoré dodavaju tovar al/alebo
sluzby skupine IBSA. Tato

definicia  zahfha  vSetkych
vyrobcov surovin,
medziproduktov a hotovych
materialov, dodavatelov
medziproduktov,
poskytovatefov sluzieb,
distributorov,
velkoobchodnikov,
poskytovatelov licencii,

nadobudatelov licencii, inych
technologickych partnerov a
inych predajnych subjektov;
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sa vztahuje na cely
dodavatelsky retazec;

sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov zamestnanych
pri vykone Cinnosti suvisiacich s
dodavkou al/alebo
poskytovanim  sluzby (bez
ohladu na povahu a trvanie
pracovného pomeru);

plati pre vSetky miesta, kde
dodavatel  vykonava  svoju
cinnost, bez ohladu na to, i ide
o hlavné sidlo, pobocky, filialky,
zastupenia, prevadzky, zavody
atd’.;

je doplnkovym nastrojom a
nenahradza platné vnutrostatne
a medzinarodné predpisy, ktoré
sa vztahuju na geografické a
produktové prostredie, v ktorom
dodavatel pbsobi;

predstavuje hlavné hodnotiace
kritérium v procese vyberu a
overovania dodavatela a

odporuCa dodavatelovi, aby
podnikol podobné iniciativy;
ak zisti alebo sa dozvie o

okolnostiach alalebo
postupoch, ktoré by mohli byt
dokonca len potencialne

Skodlivé pre hodnoty a zasady
stanovené v koédexe, €i uz ich
uplatiiuje dodavatel a/alebo
tretia strana zapojena do jeho
dodavatelského retazca,
vyhradzuje si pravo poziadat o
prijatie konkrétnych napravnych
opatreni a/alebo o okamzité
prerusenie dodavatelského
vztahu;

sa zavazuje aktualizovat’ obsah
kddexu kazdé tri roky a
odporuca, aby vSetci
dodavatelia poznali a
dodrziavali jeho  najnovSiu
verziu.

Tento dokument je rozdeleny do 5

vztahuje sa na cely zmluvny Casti, ktoré sa venuju nasledujucim

vztah. témam:
Skupina IBSA:
- si vyhradzuje pravo samostatne - Ludské prava a praca;
a kedykolvek overit (priamo Etika;
alebo prostrednictvom tretich Prostredie;

stran), Ci dodavatel dodrziava
kddex, a to akymikolvek
prostriedkami  uzitoCnymi na
tento udel: auditmi na mieste,
zasielanim kontrolnych
zoznamov, Ziadostami 0
predloZenie dokumentov a tiez

Kvalita, zdravie a bezpe€nost;
Systémy riadenia a systémy
spravy.



Cast' 1 -
Ludskeé prava
a praca

IBSA sa zavazuje reSpektovat,
chranit a konkrétne uplatfiovat
zakladné prava a slobody [fudi
prostrednictvom realizacie opatreni a
kontrol zameranych na konkrétne
potvrdenie dbstojnosti a ucty vSetkych
jednotlivcov.

Zakladnymi kritériami, podla ktorych
IBSA posudzuje vhodnost svojich
partnerov, su zasady, prava a slobody
obsiahnuté vo VSeobecnej deklaracii
ludskych prav a v dohovoroch
Medzinarodnej organizacie prace
(MOP).

Ludské prava a pracovneé aspekty
zahfnaju:

Zakaz detskej prace

Spolo¢nost  IBSA  vo  svojom
dodavatelskom retazci netoleruje
Ziadny druh detskej prace.
Dodavatelia sa musia vyhybat

akejkolfvek forme vyuzivania detskej
prace pocCas vykonavania vsetkych
obchodnych CcCinnosti, ako aj pri
riadeni vztahov s akymikolvek
obchodnymi partnermi, ktori su

spojeni s ich obchodnymi Cinnostami
al/alebo sa na nich podielaju.

Dodavatelia najma zarucuju
dodrZiavanie obmedzeni tykajucich
sa minimalneho veku pre
zamestnanie a nebezpeénu pracu
stanovenych Y dohovoroch
Medzinarodnej organizacie prace a
okrem toho uznavaju a presadzuju
plné uplatriovanie fudskych prav deti,
ako su: pravo na zakladné vzdelanie,
pravo na hru a pravo na uspokojenie
zakladnych potrieb a potrieb detstva.

Aby bolo zaruCené konkrétne
monitorovanie, dodavatelia vymenuju
zodpovednu osobu za ludské zdroje,
ktora bude zodpovedna za
zabezpecenie implementacie a
dodrziavania zasad a postupov
vhodnych na monitorovanie veku
pracovnikov  alalebo pripadného
zamestnavania mladych pracovnikov
pri vykonavani nebezpecnych uloh
alebo uloh, ktoré inak ohrozuju ich
plny fyzicky a duSevny vyvoj. Toto
monitorovanie sa musi tykat' kazdého
miesta, kde dodavatel vykonava
svoju €innost, bez ohladu na to, Ci ide
o hlavné sidlo, pobocky, filialky,
zastupenia, zavody atd. Kazdy
dodavatel je tiez povinny
bezodkladne nahlasit kazdy pripad
zamestnavania maloletych  0s6b
(priamo alebo nepriamo) a zaroven
zaCat realizovat napravny plan
zamerany na okamzité ukoncCenie
tychto  Cinnosti a  zavedenie
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podpornych opatreni, ktoré musia
zahfnat’ aj pokrytie vSetkych nakladov
potrebnych na zabezpecCenie blaha
maloletych oséb.

Zakaz nutenych, vynutenych a
povinnych prac

Kazdy dodavatel musi zarucit, ze pri
vykonavani  akejkolvek  Cinnosti
suvisiacej s dodavkou tovaru a/alebo
sluzieb pre spolo¢nost IBSA
nezamestnava osoby, ktoré pracuju v
rezime nutenej alebo povinnej prace,
chapanej ako ,kazda praca alebo
sluzba, ktora sa od ktorejkol'vek
osoby vymaha pod hrozbou
akéhokol'vek trestu a na ktoru sa
tato osoba neponukla dobrovolne®.
Prijatim obsahu tohto kodexu kazdy
dodavatel vyhlasuje svoj nesuhlas a
doérazne odsudzuje vSetky formy
moderného otroctva, nutenej prace vo
vazenskom  prostredi, dlhového
otroctva, nutenej prace, ako aj vSetky
formy obchodovania s fudmi.

Dodavatelia musia tiez zabezpecit,
aby vSetci pracovnici mohli vyuzivat
uplna slobodu pohybu, aby neboli
fyzicky obmedzovani, zneuzivani
alebo ohrozovani a aby neboli
vystavené  praktikam, ako je
zabavenie dokladov totoznosti,
majetku, pracovnych osvedceni alebo
inych podobnych dokumentov.

V tomto zmysle kazdy dodavatel
overuje, Ci kazdy zamestnanec

pracujuci v ramci podnikatelskej
cinnosti méze kedykolvek vykonavat
svoju pracu slobodne, s plnym
vedomim pracovnych podmienok a s
vCasnym, pravidelnym a primeranym
odmenovanim. Kazdy dodavatel je
povinny implementovat  vSetky
potrebné opatrenia zamerané na
prevenciu, identifikaciu, boj proti a
hlasenie pripadnych praktik nutene;
prace, ktoré mozu vzniknut,
prispievat alebo suvisiet s ich
obchodnymi cinnostami alebo
dodavatelskym retazcom, a tiez
podporovat, aj finanCne, vzdelavanie
a informovanie vSetkych
zamestnancov, aby sa nestal
obetami nutenej alebo povinnej
prace.

Podpora rozmanitosti, inkluzie
a spravodlivého
zaobchadzania v pracovnom
prostredi

Spolo¢nost IBSA uplatriuje zasady
,nulovej tolerancie® vocli akejkolvek
forme diskriminacie (Ci uz vedomej
alebo nevedomej), najma ak sa tyka
irelevantnych charakteristik, ako su
rasa, narodnost, pohlavie, veku,
fyzickych  vlastnosti,  socialneho
povodu, zdravotného postihnutia,
Clenstva v odboroch, nabozenstva,
rodinného stavu, tehotenstva,
sexualnej orientacie, rodovej identity,
rodového prejavu al/alebo
akéhokolvek iného kritéria, ktoré je
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podla platnych pravnych predpisov
nezakonné.

Kazdy dodavatel sa zavazuje prijat
proaktivne opatrenia zamerané na
zabezpecenie rovnakych prilezitosti
pre vSetkych zamestnancov
zapojenych do obchodnych €innosti,
bez ohladu na povahu a trvanie
zmluvného vztahu, a nezavadzat
diskriminaciu ani pri prijimani do
zamestnania, ani pocCas celého
trvania pracovného pomeru, a
aktivhe presadzovat’ rovnost’
odmenovania bez ohladu na
pohlavie pri rovnakych pracovnych
ulohach.

Kazdy dodavatel je tiez povinny
zabezpecCit pracovné prostredie bez
hrozieb alebo krutého a nefudského
zaobchadzania vratane sexualneho
obtazovania alalebo zneuzivania,
telesnych  trestov,  psychického,
fyzického alebo moralneho natlaku a
verbalneho zneuzivania pracovnikov.
Kazdy dodavatel je zodpovedny za
zavedenie a monitorovanie vhodnych
zasad a postupov, aby vsSetci
jednotlivei mohli riadne vykonavat
svoju pracu bez nebezpecenstva, ze
budu vystaveni odvetnym,
zastraSujucim alebo diskriminacnym
praktikam.

IBSA si vyhradzuje pravo overit, Ci
dodavatelia  konkrétne  uplathuju
inkluzivne a podporné pracovné
prostredie, a nasmerovat vyber

novych partnerov.  na  takéto

spolocCnosti.

Spravodlivé mzdy a pracovny
¢as

V sulade s dohovormi Medzinarodnej
organizacie prace a platnymi
vnutrostatnymi a medzinarodnymi
predpismi o] spravodlivom
odmenovani, nadcCasoch, nocnej
praci, povinnych davkach, ochrane
materstva a odpoCinku sa vsSetci
dodavatelia zavazuju vyplacat
vSetkym zamestnancom spravodlivu
a konkurencieschopnu mzdu. Musia
tiez  zabezpeCit  zavedenie a
udrziavanie mechanizmov na vypocet
a prepocitavanie miezd tak, aby boli
vzdy primerané kvalite a mnozstvu
vykonanej prace, a tiez urCit
minimalne mzdove limity.

Okrem toho su dodavatelia povinni
neuplatnovat zrazky zo mzdy ako
druh disciplinarneho opatrenia a

dodrziavat  vnutroStatne  pravne
predpisy — ako aj pripadné kolektivne
zmluvy — v oblasti dodrziavania

pracovnheého Casu, a to aj
prostrednictvom zavedenia systémov
monitorovania pracovneého casu.
Tieto aktivity su urCené ako uzitoCné
nastroje pri hfadani rovnovahy medzi
pracovhym zivotom a osobnymi
potrebami.
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Kazdy dodavatel sa napokon usiluje
zabezpedit vSetkym osobam
zamestnanym pri pracovnych
cinnostiach konkrétne prostriedky na
nahlasenie nedodrzania pracovného
¢asu a prava na odpocinok.

Sloboda zdruzovania a
kolektivhe vyjednavanie

Kazdy dodavatel musi reSpektovat
prava vSetkych os6b zamestnanych v
pracovnych cCinnostiach, ako je
stanovené v platnych narodnych a
medzinarodnych zakonoch tykajucich
sa slobody zdruzovania, kolektivneho
vyjednavania, Clenstva alebo nie
Clenstva Vv odboroch (alebo
ekvivalentnych formach), zarucujuc a
podporujuc v8etky formy zastupenia a
zvazov v praci a zakazujuc akukolvek
formu diskriminacie a odvetnych
opatreni  voCi  osobam,  ktoré
vykonavaju funkciu zastupcov
zamestnancov.

IBSA  podporuje  vSetky formy
otvorenej komunikacie a priameho
zapojenia zamestnancov do rieSenia
pracovnych sporov a uprednostiuje
dodavatelov, ktori vyuzivaju nastroje

participacie schopné rozvijat a
udrziavat pozitivny a neustaly dialog
medzi podnikom a jeho

spolupracovnikmi.

Miestne komunity a mensiny

Dodavatelia musia zarucit
dodrZiavanie prav miestnych komunit
a mensin, ktoré ziju v okoli ich lokalit,
a to prostrednictvom konkrétnych
foriem priamej ucCasti a tiez
zabezpeCenim toho, aby sa vSetky
obchodné Cinnosti vykonavali s
reSpektom k uzemiu, jeho kulturnym a
socialnym tradiciam a pritomnej
biodiverzite.

IBSA uplathuje pristup ,nulovej
tolerancie® voCi akejkofvek forme
nelegitimneho osidfovania alebo
poskytovania sluzieb, ktoré sa
uskutoChuju na ukor zranitefnych
skupin pévodnych obyvatelov.



Cast 2 -
Bezuhonnos
t' a obchodna
etika

Ako kfuCovy prvok rozvoja a
implementacie  zodpovedného a
udrzatefného obchodného modelu
vyZzaduje spoloCnost IBSA od
vSetkych svojich dodavatelov, aby
nielen dodrziavali platné priemyselné
predpisy, ale aby ich aj prekracCovali a
vo vSetkych geografickych kontextoch
posobili Cestne, poctivo, eticky a v
sulade s najvySSimi vnutroStatnymi a
medzinarodnymi protikorupcnymi
normami.

Etické normy zahfriaju tieto prvky:

Bezuhonnost’ v podnikani

IBSA zakazuje korupciu bez vynimky
a vyzaduje, aby kazdy dodavatel
kategoricky odsudil a nahlasil

! Aktivna korupcia: ponukanie, slubovanie, poskytovanie,
platenie, nabadanie, poverovanie niekoho, aby priamo
alebo nepriamo, a to aj prostrednictvom
sprostredkovatela, poskytol alebo zaplatil ekonomicku
vyhodu alebo iny prospech verejnému cinitelovi alebo

akukolvek formu vydierania, podvodu
alebo prania Spinavych penazi.

Dodavatelom sa zakazuje akakolvek
forma ,aktivnej korupcie® al/alebo
,pasivnej korupcie*!, ako aj akékolvek
konanie alebo spravanie, ktoré by sa

mohlo povazovat za korupcné
praktiky a/alebo nelegitimne vyhody.

Kazdy dodavatel sa zavazuje
uplatiovat ustanovenia

vnutrostatnych a medzinarodnych
protikorupCnych predpisov a aktivhe
predchadzat korupnému spravaniu
akéhokolvek druhu, €i uz priamemu
alebo nepriamemu, a to aj vo forme
podnecovania.

Tieto pravidla a vSeobecne vsSetky
platné zasady, pravidla alebo normy
sa musia dodrziavat tak vo vztahu k
obchodnym partnerom, ako aj k
zamestnancom a pracovnikom IBSA.

Spravodliva
sutaz

hospodarska

IBSA uznava a podporuje slobodu a
spravodlivu hospodarsku sutaz medzi
spoloCnostami ako prostriedok
stability trhu a zvySenia blahobytu
spotrebitelov.

sukromnej osobe. Pasivna korupcia: prijatie Ziadosti,
nabadanie alebo opravnenie/navadzanie niekoho, aby
priamo alebo nepriamo, a to aj prostrednictvom
sprostredkovatela, prijal ekonomickd vyhodu alebo iny
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Kazdy dodavatel musi dodrziavat
platné pravidla prava hospodarskej
sutaze a nesmie sa zucCasthovat na

dohodach alebo praktikach
zameranych na narusenie
hospodarskej sutaze.

Dodavatelia, a vSeobecnejSie

akakolvek tretia strana zamestnana
pri vykone Cinnosti dodavatela, su
vyzvani, aby zarucili trvaly zavazok k

spravodlivej a dynamicke]
hospodarskej sutazi, ako aj aby sa
vyhybali (a pripadne nahlasili)

akémukolvek potencialnemu alebo
skutoCnému konfliktu zaujmov.

Identifikacia podozreni na
nezrovnalosti

Kazdy dodavatel sa zavazuje
poskytnut  svojim  zamestnancom

potrebné nastroje na nahlasovanie
pripadnych  nezrovnalosti  alebo
potencialne nezakonnych Cinnosti. Ku
kazdej sprave sa musi pristupovat s
maximalnou dévernostou, starostlivo
sa musia posudit podrobnosti a v
pripade potreby sa musia prijat
napravné opatrenia. Tieto opatrenia
podporuju snahu o vytvorenie a
udrzanie organizacnej kultury integrity
a neustalej pozornosti zakonnosti.

Ochrana sukromia a
dusevného vlastnictva

10

IBSA chrani sukromie a bezpecnost
osobnych udajov s ohfadom na kazdu
kategoriu dotknutych osob, ktorych sa
tykaju vykonavané operacie
spracovania udajov.

Vsetci dodavatelia su povinni vytvorit
systém technickych a organiza¢nych
opatreni na ochranu sukromia, ako aj
dodrziavat platné vnutrostatne a
medzinarodné pravne predpisy o
ochrane udajov. Na tento ucel musia
mat" dodavatelia ucCinnu organizacnu
Strukturu a zaviest vhodné procesy a
postupy na zaistenie bezpecnosti
osobnych udajov s ciefom zabranit
strate dostupnosti, ddévernosti a
integrity udajov.

VSetci dodavatelia sa zavazuju
reSpektovat prava duSevného
vlastnictva a chranit obchodné
tajomstvda a dbéverné informacie

spoloCnosti IBSA a jej zakaznikov, ak
sa o nich dozvedia v désledku sluzieb,
na ktoré sa vztahuje dodavatelsky
vztah.

VsSetci dodavatelia sa tiez musia
zdrzat’ pouzivania nazvu IBSA alebo
akejkolvek inej ochrannej
znamky/patentu, ktory vlastni skupina
IBSA, v akejkolvek forme bez
predchadzajuceho povolenia.

Ochrana zvierat

IBSA  uznava  dobré  Zivotné
podmienky zvierat a  ochranu
suchozemskej a morskej biodiverzity
povazuje za klfuCovu zasadu pri
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vykonavani  svojich  obchodnych
cinnosti.

Kazdy dodavatel, ktory planuje
pouzitie testov na zvieratach pri
cinnostiach suvisiacich s
poskytovanim sluzby v mene IBSA,
musi vopred poskytnut oznamenie
obsahujuce aj vSetky podrobnosti o
moznosti pouzitia vedecky platnych
alternativ. VyluCne v pripadoch, ked
je vykonanie testov na zvieratach
nevyhnutné, aby nebola ohrozena
kvalita alebo bezpecnost produktov
spolo¢nosti IBSA, sa kazdy dodavatel
zavazuje minimalizovat ich pouzitie a
dodrziavat vedecky platny protokol,
ktory poskytuje najvySSiu ochranu,
ako aj vSetky platné zakony,
usmernenia spolo¢nosti IBSA alebo
akreditaciu AAALAC.

Mineraly z konfliktnych oblasti

Dodavatelia musia zabezpecit, aby

mali zavedené systémy na
vykonavanie nalezitej starostlivosti v
ramci svojho dodavatelského

retazca, pokial ide o pouzivanie
nerastov a kovov z Kkonfliktnych
oblasti. Okrem toho musia zaviest a
udrziavat postupy nalezitej
starostlivosti na sledovanie pévodu
surovin v celom dodavatel'skom
retazci, ¢im sa zabezpeli sulad s
pravnymi poziadavkami a
poziadavkami na udrzatefné
ziskavanie zdrojov.
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Cast 3 -
Zivotné
prostredie

Od dodavatelov sa oc¢akava, ze budu
pracovat zodpovedne k zivotnému

prostrediu vratane prijimania
postupov efektivneho vyuzivania
zdrojov. Zahrnuté su tieto

environmentalne aspekty:

Dodrziavanie predpisov v
oblasti zivotného prostredia

Dodavatelia musia mat zavedené
procesy a systémy, ktoré su v sulade
s platnymi zakonmi a predpismi o
zivotnom prostredi. Musia ziskat
potrebné environmentalne povolenia,
licencie, registracie informacii a
dodrziavat' prislusné obmedzenia v
sulade S prevadzkovymi
poziadavkami a poziadavkami na
podavanie sprav.

Dodavatelia sa zavazuju zaviest’
systémy environmentalneho
riadenia, ktoré su v sulade s
medzinarodnou normou ISO
14001:2015.

Odpad
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Dodavatelia musia zaviest postupy,

ktoré zabezpedia, aby sa
manipulacia, nakladanie,
skladovanie, recyklacia, opatovné

pouzitie a nakladanie s odpadmi,
emisiami do ovzduSia a odpadovymi
vodami vykonavali bezpeCne a v
sulade s platnymi predpismi.
VSeobecnejSie povedaneé,
dodavatelia musia riadit, merat,
kontrolovat' a primerane zaobchadzat
so vSetkymi Cinnostami, ktoré by
mohli mat’ Skodlivé ucinky na ludske
zdravie alebo zivotné prostredie pred
ich pripadnym uvolnenim.

Okrem toho sa dodavatelia zaviazali
znizit produkciu odpadu prechodom
na obehové hospodarstvo.

Ochrana klimy a emisie

Dodavatelia sa zaviazali chranit klimu
znizovanim  emisii  sklenikovych
plynov zo svojich prevadzok a
dodavatelskych retazcov.

V pripade potreby musia byt
dodavatelia schopni poskytnut udaje
o uhlikovej stope svojej organizacie.
Dodavatelia musia tiez zarucit
dodrziavanie limitov stanovenych v
pravnych predpisoch tykajucich sa
emisii do ovzduSia, hluku a
svetelného znecistenia.

Riadenie chemickych latok

Dodavatelia sa zavazuju pouzivat
chemické latky zodpovedne a
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minimalizovat' tie, ktoré su Skodlivé
pre zivotné prostredie a/alebo ludské
zdravie. Bude na dodavatefoch, aby
definovali a zaviedli postupy na
riadenie chemickych latok v celom
dodavatelskom retazci. Okrem toho
dodavatelia predlozia dokumenty
preukazujuce zodpovedné
zaobchadzanie s chemickymi latkami
a ich pouzivanie, ak sa to vyzaduije.

Biodiverzita

Dodavatelia  vykonaju  potrebné
opatrenia na zabezpecenie
zachovania biodiverzity pri vSetkych
svojich  Cinnostiach a v celom
dodavatelskom retazci.

Pri zacCati novych Cinnosti alebo

rozSirovani existujucich cCinnosti sa
dodavatelia usiluju prijat opatrenia na
ochranu oblasti s vysokou ochrannou
hodnotou a na podporu biodiverzity.

Voda a kanalizacia

Dodavatelia sa zavazuju prijat
opatrenia na minimalizaciu vplyvu na
vodné zdroje znizenim spotreby vody
a zabezpecCenim kvality podzemnych
vod. Dodavatelia su povinni na
poziadanie poskytnut dékazy o svoje;
vodnej stope.

Dodavatelia zaru€uju, Ze operacie
upravy a vypustania vody su v sulade
s predpismi a ich cielom je znizit
emisie chemikalii a znecistujucich
latok.
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Energeticka efektivhost’

Dodavatelia sa zavazuju
minimalizovat' svoju celkovu spotrebu
energie a prijat prospesné opatrenia,
ako je vyuzivanie €innosti s nizkou
spotrebou a vyuzivanie obnovitelnych
zdrojov a paliv.

Dodavatelia musia najviac
obmedzit  vyuZivanie  vzacnych
zdrojov (ako je zemny plyn a ropa) a
ubudajucich zdrojov (ako je voda a
drevo).

¢o

Udrzatel'né obaly

Kazdy dodavatel sa  zaviazal
minimalizovat vplyv obalov na zivotné
prostredie. V zaujme do&sledného
ekologického dizajnu budu
dodavatelia dodrziavat zasady trvalej

udrzatelnosti, ako napriklad:
eliminovat nepotrebné obaly,
uprednostriovat pouzivanie

recyklovanych materialov, znizovat
mnozstvo pouzitych materialov -
najma tych, ktoré pochadzaju =z
neobnovitefnych ~ zdrojov - a
podporovat opatovné pouzitie alebo
recyklaciu obalov.

Riadenie nudzovych situacii

Od dodavatelov sa vyzaduje, aby
zaviedli vysoko ucinné prevadzkové
systémy, ktoré dokazu primerane
predchadzat’ a riadit’ pripady uniku a
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vypustania do Zivotného prostredia a
zarovenn  zabezpecit, aby sa
minimalizovali negativne vplyvy na
socialnu Strukturu komunity, v ktorej
pOsobia.

Povinné ¢innosti

Dodavatelia zavedu systém
pravidelnych kontrol Cinnosti, ktoré
maju vplyv na Zzivotné prostredie, s
cielom monitorovat a vyhodnocovat
tieto Cinnosti, ale predovsetkym s
koneC¢nym cielom ich znizovania.
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Cast 4 -
Kvalita,
zdravie

bezpecnhost’

d

Dodavatelia su povinni vytvarat
bezpeCcné a zdravé pracovné
prostredie a dodrziavat vysokeé
Standardy  kvality vo vSetkych

obchodnych procesoch. Medzi prvky
kvality, zdravia a bezpecCnosti patria:

Poziadavky na kvalitu

Dodavatelia musia zabezpecit, aby
dodavky tovaru a/alebo sluzieb spifali
uznané alebo zmluvne dohodnuté
poziadavky na kvalitu. Na tento ucel
sa musia zaviest a aktualizovat
prislusné prevadzkové postupy a

pokyny.

Predpisy tykajuce sa kvality,
zdravia a bezpeénosti

Dodavatelia su povinni dodrziavat
platné predpisy tykajuce sa kvality,
zdravia a bezpecCnosti. ZabezpeCi
ziskanie, udrziavanie a aktualizaciu
vSetkych pozadovanych povoleni,
licencii a registracii. Okrem toho sa
dodavatelia budu usilovat ziskat
certifikat 1SO 9001:2015 (alebo
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podobny) pre riadenie kvality a ISO
45001:2018 pre riadenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Bezpeénost’ procesov a
vyrobkov

Dodavatelia su povinni zaviest
bezpecnostné programy, ktoré
monitoruju a zabezpecuju

bezpecCnost vSetkych faz vyrobného
procesu.

Ak sa pouzivaju nebezpecCné latky,
agenture IBSA sa spristupnia
prislusné karty  bezpecCnostnych
udajov a dalSie relevantné informacie.

Zdravie a bezpecnost’ pri praci

Dodavatelia sa zavazuju chranit
zdravie a bezpecnost' zamestnancov,
spolupracovnikov a vSetkych, ktori
prichadzaju do styku S
nebezpecenstvami vyplyvajucimi z ich
prace. Dodavatelia musia okrem
iného: i) prijat vhodné technické a
organizacné preventivne opatrenia; ii)
poskytnut pracovnikom primerané
osobné ochranné prostriedky; iii)
vykonavat potrebné Skolenia a
informacné Cinnosti o vSeobecnych a
Specifickych rizikach suvisiacich s
pracovnou cCinnostou; iv) vykonavat
pravidelné kontroly procesov a
¢innosti; v) zabezpeclit napravné
opatrenia v pripade nehdd alebo
nehody (near-misses).
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Riadenie nudzovych situacii
Dodavatelia musia prijat vSetky
potrebné opatrenia na kontrolu
rizikovych  situacii v  pripade
mimoriadnej udalosti a poskytnut
pokyny, aby sa v pripade vazneho
nebezpecenstva zabranilo Skodam na
osobach a majetku.

Povinné ¢innosti

Dodavatelia v kazdom pripade prijmu
plan internych auditov, aby sa uistili o
dodrziavani poziadaviek zakona a
vSetkych  ziskanych  certifikatov.
Dodavatelia musia jasne a primerane
zaskolit a informovat vSetkych
zamestnancov 0 rizikach
vyplyvajucich z vykonu ich prace.
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Cast 5 -
Riadenie a
systemy
spravy

Kazdy dodavatel sa zavazuje prijat
systémy riadenia, ktoré zabezpecia
sulad s tymto kddexom a zaroven sa
zameraju na stimulovanie neustaleho
zlepSovania v sulade s oCakavaniami,
ktoré su v nom vyjadrene.

Tieto prvky zahfnaju:

Zavazok a zodpovednost’

VSetci dodavatelia su  povinni
dodrziavat zasady a poziadavky
stanovené v tomto kdédexe v celom
svojom  dodavatelskom  retazci,
pricom  musia zahrnut  vSetky
prislusné aspekty a zaviest vsetky
potrebné opatrenia v ramci svojich
systémov riadenia podniku.

Pravne poziadavky

Dodavatelia sa zavazuju uznavat a
dodrziavat vSetky platné
medzinarodné, vnutrostatne a
miestne zakony, predpisy a dohovory,
ako aj zmluvné dohody a dohodnuté
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normy pre riadenie v

obstaravania.

procese

Riadenie rizik

Dodavatelia musia zabezpecCit, aby
mali zavedené vhodné mechanizmy
na identifikaciu a riadenie rizik
spojenych so vSetkymi otazkami, na
ktoré sa vztahuje tento dokument.
Musia sa prehodnocovat aspon raz
rocne alebo podfa potreby v pripade
obzvlast zavaznych pripadov alebo
ked sa rizikova situacia vyrazne
zmenila alebo rozSirila.

Dokumentacia

Dodavatelia musia zabezpecit, aby
poskytli vSetku dokumentaciu
potrebnu na preukazanie
dodrziavania zasad stanovenych v
tomto kddexe

Nalezita starostlivost’,
transparentnost’ a
vysledovatelnost’

IBSA  prijme  sériu nastrojov
overovania a nalezitej starostlivosti,
aby zabezpecila, ze dodavatelia (na
réznych urovniach dodavatelského
retazca) budu dodrziavat poziadavky
a zasady stanovené v tomto kodexe.
Patri k nim aj dotaznik nalezitej
starostlivosti  (alebo  kvalifikaCny
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dotaznik), ktory musia vyplnit’ vybrani
dodavatelia.

IBSA si vyhradzuje pravo akceptovat
urCité normy certifikacie retazca aj
namiesto preskumania tretou
stranou.

Podavanie sprav a napravné
opatrenia

Kazdy dodavatel musi bezodkladne
nahlasit’ IBSA akékolvek riziko alebo
poruSenie tohto kdédexu a okamzite
prijat napravné opatrenia. IBSA si

vyhradzuje pravo podniknut
akékofvek  kroky potrebné na
vyrieSenie  porusenia. V takom

pripade sa kazdy dodavatel zavazuje
zabezpecdit maximalnu spolupracu.
Ak dodavatel neprijme opatrenia
alebo neodstrani zistené a/alebo
nahlasené porusenie, IBSA si
vyhradzuje  pravo odstupit od
akeéhokolvek zmluvného zavazku, a
to aj bez predchadzajuceho
upozornenia, ako aj pravo pozadovat
nahradu akejkofvek majetkovej alebo
nemajetkovej ujmy.

Vsetci dodavatelia a ich
spolupracovnici su povinni oznamit
akukolvek hypotézu poruSenia tohto
kodexu, aj ked ide o podozrenie, Ci uz
sa tyka ich vlastnej spoloCnosti alebo
dodavatelského retazca.
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Neustale zlepSovanie

VSetci dodavatelia musia preukazat
svoj zavazok neustale zlepSovat
normy uvedené v tomto kodexe
stanovenim vykonnostnych cielov,
vykonavanim planov a prijimanim
napravnych opatreni v pripade
potreby v reakcii na nedostatky
zistené v ramci internych aj externych
hodnoteni, inSpekcii a preskumani
manazmentom.

Skolenia a efektivna

komunikacia

Kazdy dodavatel musi pre svojich
zamestnancov  zaviest  Skoliace
programy zamerané na oboznamenie
sa s obsahom tohto dokumentu, ako
aj s odkazmi na normy a zasady, na
ktorych je zalozeny. Cielom tychto
opatreni je stimulovat a zabezpecCit
dosiahnutie ciefa uplne;
implementacie a zlepSenia.

Kazdy dodavatel sa zavazuje, ze
podnikne vSetky uzitocné kroky na

Sirenie informacii o obsahu tohto
kddexu medzi tretimi stranami
zapojenymi  do  dodavatelského
retazca.

Rozmanitost’ dodavatelov

VSetci adresati tohto  kddexu
spravania sa zavazuju zapojit
socialne a ekonomicky réznorodé
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kategdrie dodavatefov s cielom
zabezpecCit rovnost prilezitosti.
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Zavery

Udrzatelnost vyzaduje kolektivne
usilie, ktoré presahuje ramec
jednotlivych podnikov.

Zasady a predpisy vyjadrené v tomto
kdédexe spravania su uréené na
usmernenie implementacie modelov
partnerstva. Len tak bude mozné
vybudovat buducnost, v ktorej
vyrobné procesy nebudu riadené
vyluéne obchodnou logikou, ale budu
pozitivne prispievat k zlepSeniu
zZivotného prostredia a spolo¢nosti
ako celku.
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Normy

C138 - Dohovor o minimalnom
veku, 1973;

C182 - Dohovor o najhorsSich
formach detskej prace z roku
1999;

C29 - Dohovor o nutenej alebo
povinnej praci z roku 1930;
Protokol €. 29 k Dohovoru o
nutenej alebo povinnej praci z
roku 2014;

VSeobecna deklaracia ludskych
prav;

C26 - Dohovor o metodach
stanovenia minimalnej mzdy,
1928;

C131 Dohovor
minimalnej mzdy;
Dohovor  Organizacie  pre
hospodarsku  spolupracu a
rozvoj o boji proti podplacaniu
zahranicnych verejnych
Cinitefov v medzinarodnych
obchodnych transakciach
podpisany 17. decembra 1997 v
Parizi;

o stanoveni

Dohovor Organizacie
Spojenych narodov proti
korupcii, prijaty Valnym

zhromazdenim 31. oktobra
2003 a ratifikovany v Taliansku
zakonom €. 116 z roku 2009;

Dohovor Eurdpskej unie
,council of Europe Convention
Against Corruption® z roku 2002
a prislusna pracovna skupina
,Groupe d’Etats contre la
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Corruption/Skupina $tatov proti
korupcii (GRECO) zriadena v
ramci Rady Eurdpy, ktora je
zavazna pre Clenské Staty
Eurdpskej unie;

Clanok 101 ods. 1 ZFEU;
Clanok 102 ods. 1 ZFEU
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https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
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https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://www.oecd.org/chemicalsafety/chemical-accidents/guiding-principles-chemical-accident-prevention-preparedness-and-response.htm
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://pscinitiative.org/principles
https://unece.org/about-ghs
https://unece.org/about-ghs
https://unece.org/about-ghs

Aktualizacie a revizie

Tento kodex bol schvaleny
predstavenstvom spolo¢nosti IBSA
Institut Biochimique SA dna 12. juna
2024 a predstavuje prva verziu
dokumentu.
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