|

_!- E

Schvalilo

predstavenstvo

IBSA Institut Bioquimique SA
dna 04. decembra 2024

Caring Innovation



Obsah

1. UVOD.....cooveeirrreenenns 4
1.1. PREDSLOV.....ooiieieeeeee, 4
1.2. ETIKA SKUPINY IBSA .................. 4
1'?' ADRESATI A ROZSAH
POSOBNOSTI.....coieieeeeeeeeeceseee 5
14. SIRENIE. ..o, 6

2. HODNOTY A ETICKE
ZASADY ...oooeeeeeeveeeererennann T
2.1. ZODPOVEDNOST A

DODRZIAVANIE ZAKONOWV.................... 7
2.2. PREVENCIA A BOJ PROTI
KORUPCII ...t 7
2.3. TRANSPARENTNOST .................. 7
2.4. NESTRANNOST.....ccccooovrrrrrrrren. 7
2.5. PROFESIONALITA ....cccoiiiienee. 8
2.6. NEKALA HOSPODARSKA
SUTAZ ..o 8
2.7. ZHODNOCOVANIE LUDSKYCH
ZDROJOV ..ottt 8
2.8. OCHRANA ZDRAVIA A
BEZPECNOSTI NA PRACOVISKU........ 8
2.9. OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA ..o 9
2.10. DOVERNOST A OCHRANA
SUKROMIA.......ooorrrinrirssissiesies e, 9
2.11.  SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST .....cooverrereeerieies 10

2.12. RESPEKTOVANIE
PRIEMYSELNEHO A DUSEVNEHO
VLASTNICTVA. ..o 10

2.13. DODRZIAVANIE SPORTOVEJ
ETIKY 11

3. PRAVIDLA
SPRAVANIA........coeevnne. 12

3.1. OBCHODNE VZTAHY ... 12
3.2. VZTAHY S DODAVATELMI A

OBCHODNYMI PARTNERMI ............... 13
3.3. VZTAHY SO ZAMESTNANCAMI
13

3.4. VZTAHY SO ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNIKMI A ZDRAVOTNICKYMI

ORGANIZACIAMI....ooooeoeeoeeeeeee, 14
3.5. VZTAHY S VEREJNOU
SPRAVOU ..., 14
3.6. VZTAHY SO SUDNYMI
ORGANMI.....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeern, 15

3.7. VZTAHY S POLITICKYMI
STRANAMI, ODBORMI ALEBO INYMI

ORGANIZACIAML........oovorrrerenreererren. 15
3.8. VZTAHY S MEDIAMI................... 16
3.9. VEDECKE INFORMACIE............ 16
3.10. K,ONGRESY, KONFERENCIE A
VEDECKE STRETNUTIA .......ccoevnnee 17
3.11.  SPONZORSTVA......... 18
3.12. PRISPEVKY A INE DARY.......18

3.13.  VYDAVKY NA DARY,
POHOSTENIE A REPREZENTACIU... 18

3.14.  KONFLIKTY ZAUJMOV.......... 18

3.15. DODRZIAVANIE PRAVNYCH
PREDPISOV PROTI PRANIU
SPINAVYCH PENAZi A TERORIZMU 19

3.16. TRANSPARENTNOST
UCTOVNICTVA A RIADENIE
DODRZIAVANIA DANOVYCH

PREDPISOV ..o 19
3.17. POUZIVANIE MAJETKU
SPOLOCNOST oo, 20
3.18. RIADENIE LUDSKYCH
ZDROUJOV.c...eooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 21

4. SPOSOBY
REALIZACIE ........coouu........ 21



41, HLASENIA......cooooovereeeeeeers 21
4.2. SANKCIE .....cccoviriiiiicciee 21
43 PRIJATIE ETICKEHO KODEXU A
SUVISIACE ZMENY ....cccooeoiviniiiiiine 22
AKTUALIZACIE A REVIZIE ................... 24



1. UVOD

1.1. PREDSLOV

IBSA Institut Biochimique SA je
sukromna farmaceuticka spolo¢nost
zalozena v roku 1945 skupinou
SvajCiarskych biologov. IBSA so
sidlom v Lugane vo Svajgiarsku
zacCala svoju €innost na vnutrostatnej
urovni, ale rychlo sa stala celosvetovo
konsolidovanou skupinou (dalej len
,Skupina“ alebo ,skupina IBSA").
Poslanim spolo¢nosti skupiny IBSA je
navrhovat a vyvijat rieSenia, ktoré
spifiaju potreby spotrebitelov tym, Ze
zvySuju bezpeCnost a ucinnost
svojich vyrobkov S cielom
predchadzat urcCitym chorobam a
lieCit' ich, a tym zlepSovat zdravie a
kvalitu Zivota ludi.

Spolo¢nosti, ktoré tvoria skupinu,
vykonavaju svoju €innost v sulade so
zasadami stanovenymi v tomto
etickom kodexe skupiny (dalej aj
.eticky kdédex®) v presvedCeni, Zze
dodrzZiavanie zakonnosti a v rfiom
zakotvenych zasad a hodnét je
nevyhnutnou podmienkou
podnikatel'skej Cinnosti.

Skupina, ktora sa neustale snazi o
dosiahnutie excelentnosti pri
vykonavani svojich cinnosti,
povazovala za vhodné zakotvit v
tomto dokumente subor etickych
zasad a pravidiel spravania, ktorych
cielom je zalozit svoj modus operandi
na dodrziavani zakladnych hodnét

podnikatelskej etky v  ramci
podnikovej kultury, ktora povazuje
dodrziavanie platnych zakonov a
zasadu zakonnosti za nevyhnutné
prvky, aj na ochranu svojho imidzu a
reputacie na trhu.

Skupina IBSA chce prostrednictvom
svojho etického kodexu definovat a
Sirit hodnoty a zasady spravodlivosti,
lojality, integrity a transparentnosti,
ktoré su prvkami inSpirujucimi
spravanie  organov  spolocCnosti,
zamestnancov a vSetkych, ktori
pracuju na  dosiahnuti  ciefov
spoloCnosti  skupiny. Konanie v
rozpore s tymito zasadami nie je za
Ziadnych okolnosti ospravedinitelné,
a to ani v pripade, zZe sa uskutoCnuje
s umyslom konat v zaujme
spolo¢nosti a/alebo s ciefom priniest
im vyhody.

1.2. ETIKA SKUPINY IBSA

Etika vyznamne prispieva k ucinnosti
zasad a kontrolnych systémov a
ovplyviuje spravanie zdrojov
pbsobiacich v skupine.

Firemna kultura zamerana na Sirenie
a zdielanie etickych hodnot pomaha a
podporuje rozvoj spoloCnosti skupiny.
Tento eticky kodex nemusi pokryvat
vSetky situacie, ktoré mézu nastat.
Hodnoty, z ktorych vychadzaju nizSie
uvedeneé vSeobecné zasady, vSak
treba povazovat za podstatny
referencny bod pre etické spravanie.
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Skupina IBSA vyslovne dodrziava
existujuce narodné etické kodexy a
usmernenia pre lieky a zdravotnicke
pombcky definované v jednotlivych
narodnych kontextoch, v ktorych
posobi.

1.3. ADRESATI A ROZSAH
POSOBNOSTI

Pravidla tohto etického kddexu sa bez
vynimky vztahuju na zamestnancov
spolo¢nosti  skupiny IBSA a na
vSetkych, ktori pracuju na dosahovani
ciefov spoloCnosti skupiny IBSA ako
akcionari, zastupcovia spoloCnosti
(riaditelia, Clenovia organov
spolo¢nosti, manazéri atd.), externi
spolupracovnici, ako aj vSetky tretie
strany, ktoré vstupuju do vztahov so
spolo¢nostami (dodavatelia,
konzultanti, sprostredkovatelia,
agenti, zakaznici atd.). Tieto osoby
preto spoloCne tvoria adresatov tohto
kodexu (dalej len ,adresati®).

Tieto osoby su preto povinné poznat
a dodrziavat obsah etického kodexu a
prispievat v ramci svojej pésobnosti k
jeho implementacii a Sireniu zasad v
nom obsiahnutych.

Pravidla obsiahnuté v etickom kodexe
dopinaju spravanie, ktoré su adresati
povinni dodrziavat na zaklade
zakonov, obcianskych, trestnych
alebo spravnych, platnych predpisov
a zavazkov stanovenych v kolektivnej
zmluve, a najma na zaklade vztahu

so spoloCnostami, ktoré tento eticky
kodex prijimaju.

VSetky kroky, operacie a rokovania
vykonané a vSeobecne spravanie
osdb, na ktoré sa vztahuje tento
koédex, pri vykone pracovnych Cinnosti
sa riadia maximalnou korektnostou z
hladiska riadenia, uplnostou a
transparentnostou informacii,
formalnou a podstatnou zakonnostou
a jasnostou a pravdivostou uctovnych
zaznamov Vv sulade s platnymi
predpismi a internymi postupmi.
Tento kdédex je platny vo vSetkych
narodnych kontextoch, v ktorych
skupina posobi, pricom zohladrnuje
vSetky kulturne, socialne, regulacné a
ekonomické rozdiely v konkrétnych
miestnych kontextoch bez toho, aby
boli dotknuté zakladné zasady
zakotvené v samotnom kodexe.
Implementacia etického kodexu je
povinna pre vSetky spoloCnosti
skupiny na zaklade rozhodnutia
prisluSnej spravnej rady (alebo
prislusného riadiaceho organu, ak
riadenie konkrétnej spoloCnosti takyto
organ nestanovuje).

Od datumu prijatia tohto dokumentu
bude zavazok dodrziavat’ referencné
zasady obsiahnuté v  tomto
dokumente zo strany tretich stran,
ktoré pésobia v prospech alebo v
mene spoloCnosti skupiny, stanoveny
v osobitnych zmluvnych
ustanoveniach, ktore budu
predmetom suhlasu tretej zmluvne;j
strany.
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1.4. SIRENIE

Skupina IBSA sa zavazuje
podporovat informovanie o tomto
etickom  kodexe  najvhodnejSimi
spbésobmi pre vSetkych prijemcov,
ako aj realizovat osobitné vzdelavacie
programy, aby mohli pri vykone
svojich odbornych a pracovnych
cinnosti postupovat’ v sulade s tymto
kddexom.

Novym zamestnancom sa pri nastupe
do prislusnej organizacie odovzda
kopia Etického kddexu.

Eticky kdodex je tiez spristupneny
vSetkym, s ktorymi skupina IBSA
udrziava obchodné vztahy, a to
najvhodnejSim spbésobom, a je k
dispozicii vSetkym zainteresovanym
stranam v Casti sprava a riadenie na
inStitucionalnej  webovej  stranke
skupiny na adrese
www.ibsagroup.com.

Skupina sa tiez zavazuje, ze poskytne
vSetky mozné prostriedky na ziskanie
informacii a vysvetlenie tykajuce sa
vykladu a uplathovania pravidiel
obsiahnutych v etickom kodexe.


http://www.ibsagroup.com/

2. HODNOTY A
ETICKE
ZASADY

Adresati tohto etického kdédexu musia
v~ ramci svojich  kompetencii
dodrZiavat nizSie uvedené etické
zasady, ktoré predstavuju trvaly
odkaz pri vykone ich Ccinnosti v
prospech spoloCnosti skupiny.

2.1. ZODPOVEDNOST A
DODRZIAVANIE
ZAKONOV

Skupina IBSA pbsobi v sulade s
pravnymi  predpismi,  profesijnou
etikou a internymi predpismi. Za
ziadnych okolnosti nie je dovolené
presadzovat alebo realizovat’ zaujmy
spoloCnosti skupiny v rozpore so
zakonom alebo etickymi zasadami.

2.2. PREVENCIA A BOJ PROTI
KORUPCII

Skupina IBSA sa pri vykonavani
svojich Cinnosti zaviazala bojovat
proti korupcii a predchadzat’ rizikam
nezakonnych praktik na vSetkych
urovniach prace a vo vSetkych
geografickych oblastiach.

To sa dosahuje prostrednictvom
Sirenia a presadzovania etickych
hodnét a zasad, stanovenia pravidiel

spravania a UuCinného vykonavania
kontrolnych procesov v sulade s
poziadavkami stanovenymi Y
usmerneniach skupiny proti korupcii,
plathymi predpismi a osvedCenymi
postupmi.

Skupina IBSA nepripusta nezakonné
a/alebo tajné praktiky a spravanie,
nezakonné  platby, pokusy o
uplatkarstvo a zvyhodriovanie s
ciefom ziskat’ alebo udrzat’ si vyhodu
alebo zabezpecit si nespravodlivu
vyhodu v suvislosti s obchodnymi
cinnostami.

2.3. TRANSPARENTNOST

Skupina IBSA sa zavazuje, ze v ramci
svojich vztahov s protistranami bude
poskytovat  vCasne, uplné a
transparentné informacie, aby bolo
mozné prijimat vedomé a nezavislé
rozhodnutia tykajuce sa vztahov so
skupinou.

2.4. NESTRANNOST

Skupina IBSA sa vo vztahoch so
svojimi spolupracovnikmi a vSetkymi
partnermi vyhyba akejkolvek
diskriminacii, ktora by mohla byt
zalozena na veku, pohlavi a sexualnej
orientacii, rasovom povode,
politickych nazoroch, Clenstve v
odboroch, nabozenskom presvedceni
a zdravotnom stave svojich partnerov.
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2.5. PROFESIONALITA

Skupina IBSA chrani profesionalitu
ako zakladnu hodnotu pre svoj vlastny
rast a presadenie sa na narodnych a
medzinarodnych trhoch, preto sa
vykon podnikovych cinnosti
vyznacuje kritériami profesionality,
angazovanosti a pracovitosti, ktoré
zodpovedaju povahe zverenych uloh
a zodpovednosti.

2.6. NEKALA HOSPODARSKA
SUTAZ

Skupina IBSA uznava hodnotu
slobodnej, otvorenej a spravodlivej
hospodarskej sutaze a zdrziava sa
nezakonnych dohdéd, skodlivého
alebo neprimeraného spravania a
Zneuzivania dominantného
postavenia.

2.7. ZHODNOCOVANIE
LUDSKYCH ZDROJOV

Skupina IBSA sa zaviazala zvySovat
odborné zrucnosti svojich
zamestnancov, poskytovat im
primerané Skolenia a rekvalifikacné
kurzy a rovnakeé prilezitosti na rozvo;.
Skupina IBSA podporuje kultdrnu
integraciu a odmieta vSetky prejavy
rasizmu. Spolo¢nosti skupiny
neumoznuju zamestnavanie
neregularnych pracovnikov,
nenadvazuju ziadne pracovneé vztahy
ani formy spoluprace s osobami bez

riadneho povolenia na pobyt, ani
nevyuzivaju spoloCnosti, ktoré
vyuzivaju neregularnu pracovnu silu
alebo porusuju vSeobecne platné
pracovné normy alebo medzinarodné
Standardy.

Pri vyberovych konaniach
zamestnancov a v ramci dostupnych
informacii skupina uplatfuje potrebné
kontrolné mechanizmy, aby zabranila
zvyhodnovaniu, rodinkarstvu alebo
formam protekcie.

Skupina IBSA chrani integritu svojich
zamestnancov, zaruCuje pracovné
podmienky, ktore reSpektuju
déstojnost’ jednotlivca a vSeobecne
uznavané fudské a pracovné prava,
chrani pracovnikov pred prejavmi
fyzického alebo psychického nasilia
alebo mobbingu a brani akémukolvek
postoju alebo spravaniu, ktoré je
diskriminacné alebo Skodlivé pre
jednotlivca, jeho presvedCenie a
sklony.

2.8. OCHRANA ZDRAVIA A
BEZPECNOSTI NA
PRACOVISKU

Skupina povazuje fyzicku a moralnu
integritu  svojich zamestnancov za
prvoradu hodnotu a zavazuje sa
zabezpecCit pracovné podmienky
reSpektujuce dbstojnost’ jednotlivca a
bezpeCné a zdravé pracovné
prostredie.

VSetci adresati sa vyzyvaju, aby
preventivne posudzovali a riadili rizika
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a aktivne zasahovali, aby
predchadzali nebezpeCnym situaciam
a spravaniu, ¢im by prispeli k udrzaniu
zdravého a bezpeéného pracovného
prostredia a zarudili bezpecnost
svojich kolegov a spolupracovnikov.

Na tento ucel vSetky spoloCnosti
skupiny IBSA podporuju neustale
zlepSovanie vykonnosti v oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravia
pracovnikov, definuju vhodné metddy
merania na ich  systematicke
hodnotenie a hfadaju najlepSie
dostupné bezpecCnostné normy, ktoré
sa vztahuju na €innosti spoloCnosti na
zaklade zavedenych vedeckych a
technologickych poznatkov.

Skupina IBSA sa zaviazala Sirit
kulturu bezpecnosti a ochrany zdravia
na pracovisku a zapojit vsSetkych
zamestnancov do informacnych a
Skoliacich aktivit. VSetci zamestnanci,
bez ohladu na ich funkciu, su vyzvani,
aby prispeli k bezpec€nosti a ochrane
zdravia na pracovisku aktivhou
ucCastou na riadeni tychto aspektov.

2.9. OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Skupina IBSA, ktora povazuje zivotné
prostredie za prvoradé aktivum,
orientuje svoje CcCinnosti tak, aby
zabezpecila €o najlepSiu rovnovahu
medzi hospodarskymi iniciativami a
environmentalnymi  potrebami v
sulade so zakonom, ale aj s ohfadom

na udrzatelné vyuzivanie prirodnych
zdrojov.

S cielom chranit Zivotné prostredie pri
v8etkych  obchodnych Cinnostiach
skupina podporuje pouzivanie
vyrobnych postupov, technoldgii a
materialov, ktoré umoziuju aj
znizenie spotreby energie, Cim sa
predchadza alebo obmedzuje vplyv
obchodnych Cinnosti z hladiska
znecistenia, emisii do ovzdusSia,
produkcie odpadu a neprijemnosti pre
miestnu komunitu.

2.10.DOVERNOST A
OCHRANA SUKROMIA

Ziskavanie a spracovanie, ako aj
uchovavanie dbévernych informacii a
osobnych udajov zamestnancov a
inych os6b, ktorych udaje su k
dispozicii spolo¢nostiam skupiny, sa
vykonava v sulade s osobitnymi

postupmi, ktorych  ciefom je
zabezpecit, aby sa s nimi nemohli
oboznamit  neopravnené  osoby

al/alebo organizacie.

Déverné informacie zahffhaju okrem
iného:  technické informacie o
vyrobkoch a postupoch, nakupné
programy, stratégie v  oblasti
nakladov, cien, marketingu alebo
sluzieb, spravy o prijmoch a iné
neverejné finanéné spravy.

Osobnymi udajmi sa rozumeju vSetky
udaje, ktoré priamo alebo nepriamo
umoznuju identifikaciu fyzickej osoby;
len ako priklad mozno uviest osobné
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udaje (bezné udaje) a udaje tykajuce
sa zdravotného stavu osoby,
pripadne iné Specifické informacie,
ako je napr. Clenstvo v odboroch
(osobitné udaje).

Okrem toho skupina IBSA v sulade s
ustanoveniami  zakona  zarucuje
dovernost informacii a osobnych
udajov, ktoré ma k dispozicii, a jej
zamestnanci ich nesmu pouzivat na
ucely, ktoré nesuvisia vyluéne s
vykonom jej obchodnych Cinnosti.
Konkrétne  zamestnanci  a/alebo
spolupracovnici, ktori sa dozvedia o
informaciach a osobnych udajoch,
ktoré nie su verejne pristupné, musia

pri pouzivani takychto informacii
postupovat S maximalnou
opatrnostou a obozretnostou a
zabranit ich prezradeniu

neopravnenym osobam v spoloCnosti
aj mimo nej. Spracovanie kazdého
osobného udaja musi  vzdy
zodpovedat uc€elu uvedenému v
informacnych dokumentoch.
Informacie a osobné udaje tykajuce
sa vedecko-technickych vyskumnych
Cinnosti sa mézu vymienat s
univerzitami, verejnymi a sukromnymi
vyskumnymi ustavmi a nemocnic¢nymi
zariadeniami po zavedeni vhodnych
prostriedkov na ochranu dévernosti v
sulade s platnymi predpismi a
postupmi spoloCnosti.

10

2.11. SPOLOCENSKA

ZODPOVEDNOST
Kazda spolo¢nost skupiny [IBSA
pbésobi s ohladom na potreby

komunity, v ktorej vykonava svoju
cinnost, a prispieva kK jej
hospodarskemu, socialnemu a
kultirnemu rozvoju.

2.12.RESPEKTOVANIE
PRIEMYSELNEHO A
DUSEVNEHO
VLASTNICTVA

Skupina IBSA podporuje vyskumné a
inovacné aktivity svojich
zamestnancov v ramci ich funkcii a
povinnosti. Intelektualne  aktiva
vytvorené touto cinnostou
predstavuju pre skupinu zakladné
aktivum.

VSetci zamestnanci su  povinni
zabezpecit' dovernost’ vSetkého, Co
tvori  priemyselné a  duSevné
vlastnictvo skupiny, vratane
technickych  informacii, zmluvnej
dokumentacie, know-how (vratane
informacii, poznatkov a udajov
ziskanych alebo spracovanych pocCas
vykonu ich povinnosti), patentov,
ochrannych znamok.

Rovnako musia reSpektovat’ legitimne
prava priemyselného a duSevného
vlastnictva tretich stran a zdrzat sa
neopravneného pouzivania tychto
prav.
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2.13.DODRZIAVANIE
SPORTOVEJ ETIKY

Skupina IBSA podporuje spravanie v
sulade s duchom sutaze a zdravého
sutazenia a zaruCuje, ze vyrobky
pouzivané v Sporte neobsahuju latky,
ktoré  ovplyvhuju  vytrvalost a
vykonnost  Sportovcov, v plnom
sulade s povolanim spolo¢nosti na
ochranu zdravia.
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3. PRAVIDLA
SPRAVANIA

Zamestnanci spoloCnosti  skupiny
IBSA musia v ramci svojej
profesionalnej  Cinnosti  dbsledne

dodrzZiavat zakony a predpisy platné
vo vSetkych krajinach, v ktorych
skupina pdsobi, ako aj predpisy
uvedené v tomto dokumente a
internych predpisoch.

Zamestnanci sa spravaju spésobom
predpisanym zakonmi, ktoré sa
vztahuju na cCinnost  skupiny.
Neznalost' tychto zakonov nezbavuje
zodpovednosti.

To, co nasleduje, nemozno
povazovat za vyCerpavajuci zoznam
spravania, ktoré sa ma prijat, ani to
nema za ciel doplnit’ platné zakony a
nariadenia;, ma to vSak byt
pripomienka niektorych
najddlezitejSich prvkov v oblasti
cinnosti skupiny.

Zavazky uvedené v tomto etickom

kddexe  musia  dodrziavat @ aj
sprostredkovatelia, agenti a
konzultanti, ktori vykonavaju

vyznamné a trvalé Cinnosti v ramci
spoloCnosti skupiny a v ich mene, a
upozornit na ostatné zainteresované
strany.

Sledovanie zaujmov alebo vyhod
spolo¢nosti  skupiny nesmie za
ziadnych  okolnosti  ospravedinit
konanie, ktoré nie je Cestné alebo v

12

sulade s zakonmi a

predpismi.

platnymi

3.1. OBCHODNE VZTAHY

Skupina IBSA pri vykonavani svojich
cinnosti zarucuje spravodlivé
zaobchadzanie  so  zakaznikmi.
ZabezpeCuje tiez  spravodlivost,
transparentnost a jasnost  pri
obchodnych rokovaniach a pri
preberani zmluvnych zavazkov, ako
aj riadne a vCasné plnenie zmluvnych
zavazkov.

Kazda operacia a transakcia musi byt

legitimna, riadne schvalena,
zaznamenana, overitefna a v sulade s
cielmi spolo¢nosti skupiny.
PredovSetkym musi byt mozné
kedykolvek overit rozhodnutie,
povolenie a nasledny priebeh

samotnej operacie alebo transakcie.

SpoloCnosti  skupiny pri  riadeni
obchodnych vztahov s verejnymi a
sukromnymi organizaciami nesleduju
ani nepodporuju Ziadosti zamerané

na ziskanie doévernych informacii
chranenych platnymi pravnymi
predpismi. Akékolvek konanie,

ktorého ciefom je podnietit, hoci aj
potencialne, zakaznikov alebo ich
zastupcov, aby sa zapojili do Cinnosti
poruSujucich zakony systému, do
ktorého patria, alebo aby vynechali
riadne Cinnosti, je zakazané.



3.2. VZTAHY S
DODAVATELMI A
OBCHODNYMI
PARTNERMI

Skupina IBSA zarucuje, Ze Ziadnemu
potencialnemu dodavatelovi alebo
partnerovi, ktory spifia potrebné
poziadavky, nebude znemoznené
uchadzat sa o moznost ponukat
svoje vyrobky alebo sluzby.

Pri vybere dodavatelov a
strategickych partnerov sa skupina
nespoliecha len na ekonomické
kritéria, ale venuje nalezitu pozornost
aj  technickym, finanChnym a
organizacnym moznostiam, ako aj
poziadavkam na dobré meno,
ochranu zivotného prostredia,
bezpeCnost a ochranu zdravia
pracovnikov a socialnym
poziadavkam. Skupina vyzyva svojich
dodavatelov, aby pri  vybere
subdodavatelov uplatiovali rovnaké
vyberoveé kritéria s cielom podporovat
a presadzovat dodrziavanie zasad
tohto kodexu v celom dodavatelskom
retazci. Tento ciel sa sleduje aj
prostrednictvom implementacie
kédexu spravania dodavatela.
Odmena, ktora sa ma vyplatit
dodavatelom, je vyluChe Umerna
plneniu uvedenému v zmluve a platby
sa nevykonavaju inej osobe ako
zmluvnej strane, ani v ingj krajine ako
v krajine, ktora bola formalne
dohodnuta.
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Vztahy s dodavatelmi a partnermi sa
riadia podla kritérii nestrannosti a

spravodlivosti, lojality a

transparentnosti.

\% pripade dodavatelov a

strategickych partnerov musia

zodpovedné funkcie spolo¢nosti

skupiny:

e zahrnut do zmluvy dolozku o
uznani tohto kodexu a
dodrziavani zasad, ktoré
obsahuje, ako aj kodexu

spravania dodavatefov;

e zabezpecit, aby vSetky poplatky
alebo sumy vyplatené =z
akéhokolvek  dévodu boli
primerane zdokumentované a
aby boli v kazdom pripade
primerané vykonanej Cinnosti, a
to aj s ohladom na trhové
podmienky;

e zabezpecit, aby nedochadzalo
k nezluCitefnosti alebo konfliktu
zaujmov.

V pripade, ze dodavatel alebo partner
nedodrziava zasady tohto etického
kddexu a kdédexu  spravania
dodavatelov, ma skupina IBSA pravo
ukoncCit zmluvny vztah a vylucit dalSiu
spolupracu.

3.3. VZTAHY SO
ZAMESTNANCAMI
Skupina IBSA sa zavazuje chranit
moralnu integritu svojich
zamestnancov, zaruCuje

reSpektovanie ddstojnosti osoby a
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brani diskriminacnému alebo
Skodlivému  spravaniu. Riadenie
zasad a pracovnych vztahov je
zalozené na dodrziavani prav
pracovnikov v sulade s referenCnymi
pravnymi predpismi a na plhom
zhodnoteni ich prinosu s cielom
podporit’ ich rozvoj a odborny rast.
VSetci zamestnanci su povinni konat
lojalne, aby dodrziavali zavazky
prevzaté v pracovnej zmluve a
ustanovenia tohto etického kodexu a
zabezpecili riadne plnenie a
dodrziavanie prijatych zavazkov.
Skupina stanovuje formy
odmenovania, ktoré su v sulade s
podnikovymi cielmi a su
Strukturované tak, aby sa zabranilo
stimulom, ktoré su v rozpore s
podnikovymi  zaujmami  skupiny.
Cinnost kazdého jednotlivca je
zamerana na vopred stanovené
Casové a projektové ciele a je
zamerana na mozny, Specificky,
konkrétny, meratelny vysledok a
suvisi s ocCakavanym casom jeho
dosiahnutia.

3.4. VZTAHY SO
ZDRAVOTNICKYMI
PRACOVNIKMI A
ZDRAVOTNICKYMI
ORGANIZACIAMI

Skupina IBSA vyuziva sluzby

poradcov v oblasti vedy, mediciny a
klinickej praxe zdravotnickej oblasti a
v SirSom zmysle spolupracuje s
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operatormi a organizaciami v oblasti
zdravotnictva (,HCP“ a ,HCQO®) s
ciefom rozSirit svoje vedomosti,
informacie a skusenosti, realizovat
svoje programy vyskumu a vyvoja

novych produktov, zlepsit
dokumentaciu produktov pre pristup
na trh a zefektivnit vedecké
informacie.

Skupina zaruCuje, ze kazdé poverenie
spifia potrebni a preukazatelnu
potrebu pre spoloCnosti skupiny a ze
su primerane identifikované pripadné
konflikty zaujmov, t. j. mozny vplyv na
rozhodnutia s regulaCnym ucelom
alebo na nakup produktov skupiny.
Overovanie zrucnosti a kvalifikacie
partnerov, ako aj pouzity vyberovy
proces sa musia riadne sledovat a
dokumentovat. Kazda uloha musi byt
formalne potvrdena pisomnou formou
prostrednictvom vyhotovenia
prislusnej zmluvy alebo zavazného
listu v sulade s tym, Co je stanovené v
ramci platnych postupov.

3.5. VZTAHY S VEREJNOU

SPRAVOU
Spravanie, ktoré sa v beznej
obchodnej praxi povazuje za
prijatelné (ako napriklad

organizovanie zabavy, poskytovanie
zliav mimo beznych obchodnych
podmienok), méze byt na druhej
strane neprijatefné alebo v rozpore so
zakonmi a inymi pravnymi predpismi,
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ak sa uskutoCnuje vocCi verejnej
sprave al/alebo jej zastupcom.

Nie je povolené priamo ani nepriamo
slubovat alebo ponukat peniaze,
darCeky, dary alebo iné vyhody
akéhokolvek druhu veducim
pracovnikom, uradnikom alebo
zamestnancom verejnej spravy, aj z
inych krajin, alebo ich pribuznym,
ktori maju vztahy so spoloCnostami
skupiny, s vynimkou darCekov malej
hodnoty a v kazdom pripade v sulade
s platnymi miestnymi predpismi.

Nie je povolené ponukat ani prijimat
tovary alebo sluzby akejkolvek
hodnoty s cielom  dosiahnut
priaznivejSie ~ zaobchadzanie  so
spolocnostami skupiny v suvislosti s
akymkolvek vztahom s verejnou
spravou.

Nie su povolené korupCné konania
voCi verejnej sprave, Ci uz spachané
priamo spolo¢nostami alebo
zamestnancami, alebo spachané
prostrednictvom osdb, ktoré napriklad
prijimaju alebo sfubuju peniaze alebo
iné vyhody ako odmenu za svoje
nezakonné sprostredkovanie alebo
za odmenu verejnému Cinitelovi a
konaju v mene spolo¢nosti skupiny.
V pripade rokovani alebo ucasti na
verejnej sutazi s verejnou spravou
nesmu zamestnanci, ktori sa
podiefaju na postupoch zadavania
verejnych zakaziek, neprimerane
ovplyvhovat rozhodnutia verejnej
spravy, vratane rozhodnuti uradnikov,
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ktori konaju v jej mene, ani pozadovat’
al/alebo ziskavat’ déverné informacie.
Nie je povolené pouzivat prispevky,
dotacie alebo financovanie ziskané
od Statu alebo inej verejnej institucie

na iné ucely, ako na ktoré boli
udelené.
Na ich ziskanie je absolutne

zakazané pouzivat uskoky, podvody,
dary al/alebo prisfuby pernazi alebo
inych vyhod.

Skupina IBSA sa zavazuje poskytovat
organom poverenym kontrolou a
regulaciou svojich vyrobnych Cinnosti
a sluzieb poskytovanych zakaznikom
a pacientom vSetky pozadované
informacie, a to Uplne, spravne,
primerane a v€as, a zabezpecit
maximalnu spolupracu a dodrziavanie
platnych zakonov % ramci
inSpekEnych navstev, preverovani a
rokovani vo vSeobecnosti.

3.6. VZTAHY SO SUDNYMI

ORGANMI
Vztahy skupiny IBSA so sudnymi
organmi  sa  riadia  zasadami
transparentnosti a lojalnej
spoluprace.

3.7. VZTAHY S POLITICKYMI
STRANAMI, ODBORMI
ALEBO INYMI
ORGANIZACIAMI



Spolo¢nosti skupiny sa zavazuju, ze
nebudud priamo ani  nepriamo
poskytovat Ziadne prispevky
politickym stranam, hnutiam, vyborom

a politickym a odborovym
organizaciam, ani ich zastupcom
alebo kandidatom, s vynimkou

prispevkov splatnych na zaklade
osobitnych predpisov.

Skupina IBSA tiez odsudzuje
akukolvek formu ucasti adresatov v
zdruzeniach, ktorych ciele su
zakazané zakonom a su v rozpore s
verejnym poriadkom, a odmieta
akékolvek spravanie, ktoré ma za ciel
ulahcit  Cinnost alebo program
organizacii sluziacich na pachanie
trestnych Cinov.

3.8. VZTAHY S MEDIAMI

Medialna komunikacia  zohrava
rozhodujucu ulohu pri  vytvarani
imidzu a podnikani spoloCnosti
skupiny. V tomto duchu kazda
spolocnost’ riadi vztahy so svojimi
partnermi  na zaklade principu
transparentnosti a zavazuje sa

neustale informovat’ vSetkych aktérov,
ktori su priamo alebo nepriamo
zapojeni do jej Cinnosti.

Komunikacia a  Sirenie  sprav
suvisiacich s konkrétnymi €innostami
je vyhradena vyluCne podnikovym
funkciam poverenym na tento ucel.
Preto je zakazané, aby akakolvek ina
osoba Sirila spravy o skupine IBSA
bez predchadzajuceho povolenia.
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VSetci zamestnanci sa tiezZ musia
zdrzat Sirenia nepravdivych alebo
zavadzajucich sprav, ktoré by mohli
zavadzat’ externu komunitu.

3.9. VEDECKE INFORMACIE

Pokial ide o vedecké informacie,
skupina IBSA zavazuje svojich
zamestnancov k spravaniu, ktoré
reSpektuje zasady integrity,
transparentnosti, Cestnosti a dobrej
viery.

Od zamestnancov sa vyzaduje, aby
dodrziavali platné predpisy a postupy
spoloCnosti, najma pokial ide o
vedecké informacie a propagacné
iniciativy tykajuce sa produktov IBSA.
Obsah informacii musi byt vzdy
zdokumentovany a preukazatelny.
Nie su povolené prehnané tvrdenia,
vSeobecné a hyperbolické tvrdenia a
nepreukazatefné porovnania bez
zjavného objektivneho zakladu.
Informacie o produktoch uvadzanych
na trh skupinou IBSA, ktoré pripravuju
a pouzivaju spoloCnosti v ramci
vedeckej informacnej cinnosti pre
zdravotnickych pracovnikov, musia
odkazovat na oficialnu dokumentaciu

ulozenu u prislusnych organov
prislusnych Statov.

Vedecké citacie musia presne
odrazat vyznam, ktory zamyslal

autor. Texty, tabulky a iné ilustracie
prevzaté z lekarskych cCasopisov
alebo vedeckych prac musia byt
reprodukované v plnom rozsahu a
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verne s presnym uvedenim zdroja.
Citacie vytrhnuté z kontextu, ktoré
moZzu byt Ciastocné a/alebo v rozpore
S0 zamermi autora, nie su povolené.
V ramci vedeckej informacnej €innosti
a prezentacie produktov realizovanej
u zdravotnickych pracovnikov je
zakazané udelovat, ponukat alebo
slubovat odmeny, penazné alebo
vecné vyhody. Z toho vyplyva, Ze
propagac¢ny material sponzorovany
skupinou IBSA a tykajuci sa
produktov a/alebo ich pouzitia musi
mat zanedbatefnu hodnotu, nesmie
byt zastupitefny a musi byt v kazdom
pripade spojeny s  Cinnostou
vykonavanou zdravotnickym
pracovnikom. Na tomto materiali musi

byt jasne uvedeny aj nazov
odporucajucej spoloénosti a/alebo
sponzorovaného vyrobku. Je

zakazané ponukat financné stimuly,
ktorych cielom je kompenzovat Cas,
ktory zdravotnicki pracovnici stravia
mimo svojej beznej profesijne;
Cinnosti a venuju sa ucCasti na
kongresovych podujatiach.

3.10.KONGRESY,
KONFERENCIE A
VEDECKE STRETNUTIA

Zamestnanci skupiny musia
dodrziavat platné pravne predpisy,

ako aj ustanovenia prislusnych
etickych  kdédexov a  platnych
firemnych postupov v  ramci

konferencii, kongresov a vedeckych
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stretnuti na témy suvisiace s
pouzivanim produktov, ktoré
predstavuju prilezitost na stretnutie
medzi priemyslom a zdravotnickymi
pracovnikmi a ktoré su urCené pre
viacerych ucastnikov.

Hlavhym  cielom ucCasti alebo
organizovania medzinarodnych,
narodnych a regionalnych konferencii
a kongresov musi byt rozvoj vedeckej
spoluprace s lekarskou komunitou.
Pri pozyvani zdravotnickeho
pracovnika na konferenciu alebo
kongres musi personal spolu s jeho
prinlasenim sa na ucCast na
kongresovej akcii ziskat aj vyslovny
suhlas zdravotnickeho pracovnika so
spracovanim jeho osobnych udajov
(ktoré pozostavaju minimalne z mena,
udajov o dosiahnutej Specializacii a,
ak je to relevantné, o dodrziavani
platnych predpisov tykajucich sa
povinnosti  informovat  zdravotné
zariadenia, ku ktorym patri, o svojej
sponzorovanej ucasti na
kongresovych podujatiach). Pozvanie
zdravotnickych pracovnikov  na
konferencie a kongresy je
podmienené existenciou konkrétne;
suvislosti medzi témou kongresového
podujatia a Specializaciou
zucCastnenych zdravotnickych
pracovnikov.

Podujatia organizované priamo alebo
nepriamo spoloCnostami skupiny sa
musia konat v lokalitach a
priestoroch,  ktorych  vyber je
odbvodneny logistickymi, vedeckymi
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a organizaCnymi dévodmi, a musia
mat kvalifikovany vedecky program.

Ugast  spolognosti  skupiny na
konferenciach musi suvisiet s ich
ulohou v oblasti vyskumu, vyvoja a

vedeckych informacii a musi sa riadit’

etickymi, vedeckymi a ekonomickymi
kritériami.

3.11.SPONZORSTVA

Sponzorské aktivity maju podobu
prispevkov v prospech cinnosti alebo
podujatia zameraného na podporu
znaCky a vo vSeobecnosti na
propagaciu imidzu skupiny [IBSA.
Sponzorstvo sa musi tykat len
podujati s vysokou vedeckou,
spoloCenskou a kulturnou hodnotou.
Spolo€nosti skupiny sa zavazuju
poskytovat sponzorské prispevky v
sulade s usmerneniami skupiny proti
korupcii, existujucimi postupmi
spolo¢nosti a platnymi predpismi a
zasadami hospodarnosti, efektivnosti,
nestrannosti, rovnakeho
zaobchadzania, transparentnosti a
proporcionality.

3.12.PRISPEVKY A INE DARY

SpolocCnosti  skupiny IBSA  sa
zavazuju poskytovat’ prispevky a iné
formy darov (v hotovosti a/alebo
prostrednictvom  dodavky tovaru
alebo sluzieb, resp. bezplatného
poskytovania vlastnych produktov na
podporu projektov socialneho,
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asistencného, vedeckeého,
zdravotného, vyskumného alebo
vzdelavacieho charakteru) v sulade s
usmerneniami skupiny proti korupcii,
existujucich firemnych postupov a
platnych predpisov.

3.13.VYDAVKY NA DARY,
POHOSTENIE A
REPREZENTACIU

Spolo¢nosti skupiny sa zavazuju
poskytovat alebo prijimat akékolvek
darCeky, ekonomické vyhody alebo
iné uzitky (vratane pohostinstva a
reprezentacnych vydavkov) len vtedy,
ak to spada do ramca beznej
obchodnej zdvorilosti a neohrozuje
integritu a povest Ziadnej zo stran a

neovplyviuje nezavislost usudku
prijemcu.

Akékolvek darCeky, vyhody alebo iné
uzitky poskytnuté alebo prijaté

zamestnancami skupiny musia byt v
sulade s usmerneniami skupiny proti
korupcii,  existujucimi  firemnymi
postupmi a platnymi predpismi.

3.14.KONFLIKTY ZAUJMOV

VSetci zamestnanci skupiny IBSA su
povinni vyhybat sa vykonavaniu
alebo ufah€ovaniu €innosti v konflikte
zaujmov -  skutoCnom  alebo
potencialnom - so spoloCnostami
skupiny, ako aj akejkolvek cinnosti,
ktora by mohla narusit schopnost
nestranne prijimat rozhodnutia v
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zaujme skupiny a v sulade s
pravidlami tohto kodexu.

Zamestnanci su povinni informovat
svojho nadriadeného o akomkolvek
zaujme vo vlasthom mene alebo v
mene tretich stran, ktory mézu mat' v
suvislosti s operaciou, do ktorej su
zapojeni. Takéto oznamenie musi byt
presné a musi Specifikovat povahu,
podmienky a pdvod potencialneho
konfliktu. Do rozhodnutia spolo¢nosti
v tejto veci sa spoloCnost zdrzi
vykonavania akychkolvek transakcii.

3.15. DODRZIAVANIE
PRAVNYCH PREDPISOV
PROTI PRANIU
SPINAVYCH PENAZI A
TERORIZMU

Skupina IBSA uznava vysoku
hodnotu zasad  demokratického
poriadku a slobodného politického
rozhodovania, ktoré su zakladom
statu. Je preto zakazané a uplne v
rozpore s duchom skupiny akékolvek
spravanie, ktoré by mohlo
predstavovat alebo suvisiet, aj vo
forme financovania, s teroristickou
cinnostou alebo rozvracanim
demokratického poriadku Statu, alebo
ktoré by mohlo predstavovat alebo
suvisiet' s trestnymi Cinmi tykajucimi
sa prania a pouzivania penazi,
majetku alebo vyhod nelegalneho
povodu.

Adresati, ktori sa pri vykone svojej
pracovnej Cinnosti dozvedia o
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pachani Cinov alebo spravani, ktoré
mozu predstavovat  teroristické
aktivity akéhokolvek druhu alebo
suvisiace s trestnymi cinmi prania
Spinavych penazi, alebo v kazdom
pripade S pomocou alebo
financovanim takychto aktivit alebo
trestnych Cinov, musia, s vynimkou
zakonnych  povinnosti, okamzite
informovat svojich nadriadenych.

V Ziadnom pripade a za Ziadnych
okolnosti nie je tolerované prijimanie
alebo akceptovanie sfubov o platbach
v hotovosti alebo pranie penazi,
majetku alebo inych vyhod
pochadzajucich z nezakonnych alebo
trestnych Cinnosti, ako aj vykonavanie
operacii, ktoré brania identifikacii ich
povodu.

3.16.TRANSPARENTNOST
UCTOVNICTVA A
RIADENIE
DODRZIAVANIA
DANOVYCH PREDPISOV

Transparentnost  uctovnictva  je
zalozena na pravdivosti, presnosti a
uplnosti zakladnych informacii pre
prislusné uctovné zaznamy.
Informacie v pravidelnych spravach a
uctoch, vSeobecnych aj analytickych,
musia byt v sulade so zasadami
transparentnosti, spravnosti, uplnosti
a presnosti.

Spoloc¢nosti skupiny sa zavazuju vzdy
postupovat maximalne transparentne
v sulade s osvedCenymi obchodnymi
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postupmi a zabezpecit, aby vSetky
uskutoCnené transakcie boli
autorizované, overitelné, podlozené
primeranou dokumentaciou, legitimne
a vzajomne konzistentné. Maximalna
spravodlivost a transparentnost’ je
zabezpeCena aj pri transakciach so
spriaznenymi  stranami. V tejto
suvislosti je kazdy povinny v ramci
svojich kompetencii spolupracovat na
spravhom a pravdivom zobrazovani
cinnosti spolo¢nosti a dodrziavat
vSetky zakonné predpisy na ochranu
integrity a efektivnosti  majetku
spoloCnosti, aby nedoslo K
poskodeniu zaruk veritelov a tretich
stran vo vSeobecnosti. Kazdy, kto zisti

opomenutia, falSovanie alebo
zanedbanie informacii a
dokumentacie, je povinny tieto

situacie nahlasit organom poverenym
kontrolou.

Ciefom systému vnutornej kontroly je
poskytnut dostatoCné zaruky
ucinnosti a efektivnosti
prevadzkovych cinnosti, spolahlivosti
informacii a finanCnych vykazov a
dodrziavania prislusnych zakonov,
predpisov a internych smernic.
Skupina IBSA neustale Skoli a
informuje  veducich  pracovnikov
jednotlivych spolo€nosti o otazkach

tykajucich sa predchadzania
danovym unikom.
VSetky spoloCnosti  skupiny  su

povinné vCas, spravne a v dobrej
viere vykonavat vSetky oznamenia
stanovené zakonom, bez
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akychkolvek prekazok pre kontroly

dozornych organov, ako aj
identifikovat a implementovat
Specifické programy vnutornej
kontroly so zvlastnym zretefom na
spravu  platieb a  pokladnice,
dohody/spoloéné podniky s inymi
spoloCnostami, ako aj vztahy s
protistranami so sidlom a/alebo
prevadzkou Y krajinach S

privilegovanym danovym rezimom.

3.17.POUZIVANIE MAJETKU
SPOLOCNOSTI

Od zamestnancov sa vyzaduje, aby
majetok a zdroje spoloCnosti, ktoré
maju k dispozicii alebo ku ktorym
maju pristup, vyuzivali s nalezitou
starostlivostou, zodpovednostou a
transparentnostou. Kazdy
zamestnanec je povinny efektivne
vyuzivat prideleny majetok a je
povinny spravovat jeho dostupnost
sposobom, ktory chrani jeho hodnotu.
Ak spoloCnost skupiny upravuje
prostrednictvom Specifickych zasad
pouzivanie konkrétnych aktiv alebo
aplikacii, vSetci zamestnanci sa ich
musia dosledne dodrziavat. VSetky
udaje a informacie ulozené v
informacnych a telematickych
systémoch spoloCnosti, vratane e-
mailovych sprav, su vlastnictvom
spoloCnosti skupiny a smu sa
pouzivat vyluCne na vykonavanie
podnikatel'skych  Cinnosti,  podla
postupov a v medziach stanovenych
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spolocnostou. Je zakazané
akékolvek pouzitie, ktorého ucelom je
zber, archivacia a Sirenie udajov a
informacii na iné ucely ako tie, ktoré
suvisia s vykonavanim podnikatelskej
cinnosti.

3.18.RIADENIE LUDSKYCH

ZDROJOV

Spolo¢nosti skupiny reguluju proces
prijimania a riadenia zamestnancov s
cielom zabezpedit, aby boli
prevadzkové cCinnosti vykonavané v
sulade so zasadami profesionality,

transparentnosti a korektnosti, v
sulade s plathymi zakonmi a
predpismi.

Skupina zakazuje prijimanie

zamestnancov a spolupracovnikov na
zaklade konkrétneho odporucania
tretich os6b vymenou za protisluzby,
odmeny alebo iné vyhody pre seba
al/alebo pre skupinu.

Prislusné funkcie musia najma:

e prijat kritéria zalozené na
zasluhach, spoésobilosti a v
kazdom pripade Cisto odborné
kritéria pre rozhodnutia tykajuce
sa zamestnancov;

e vyberat, prijimat, Skolit,
odmernovat a riadit’
zamestnancov bez
diskriminacie; vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom
osobné charakteristiky
jednotlivych zamestnancov

nespdsobuju diskriminaciu;
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e zabezpedit, aby zamestnanci
prijati z tretich krajin predlozili
riadne doklady totoznosti a
povolenia na pobyt.

4. SPOSOBY
REALIZACIE

4.1. HLASENIA

Adresati tohto etického kddexu su
povinni bezodkladne oznamit
akékolvek porusenie alebo

podozrenie z poruSenia etického
kdédexu zaslanim oznamenia na e-
mailovu adresu compliance@ibsa.ch.
ZaruCuje sa dovernost identity
oznamovatela, S vynimkou
zakonnych povinnosti a ochrany prav
os6b obvinenych umyselne alebo v
zlej viere, v sulade s kritériami
dévernosti a ochrany dévernosti.
Skupina IBSA chrani osoby, ktoré
podavaju oznamenia v dobrej viere,
pred akoukolvek formou odvetnych
opatreni, diskriminacie alebo
penalizacie, pricom zarucuje
maximalnu doévernost, s vynimkou
zakonnych povinnosti.

4.2. SANKCIE

Dodrziavanie usmerneni uvedenych v
tomto etickom kodexe je nevyhnutné
na to, aby spolocnosti skupiny IBSA
mohli vykonavat svoje Cinnosti v
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sulade s
zasadami.
Ziadne protipravne spravanie alebo
spravanie v rozpore s ustanoveniami
tohto etického kodexu, nezakonné
alebo nevhodné, nemozno
ospravedinit alebo povazovat za
menej zavazné, a to ani vtedy, ak bolo
vykonané v zaujme alebo v prospech
spoloCnosti skupiny.

Konanie alebo opomenutie, ktoré
jednoznacne smeruje k poruseniu
pravidiel stanovenych skupinou, sa
tiez sankcionuje, aj ked sa cCinnost
neuskutoCni  alebo  udalost =z
akéhokolvek dovodu nenastane.
Skupina sankcionuje porusenie tohto
dokumentu v sulade s platnymi
ustanoveniami o pracovnopravnych
vztahoch a spolupraci.

Dodrziavanie ustanoveni tohto
etického kddexu sa povazuje najma
za neoddelitelnu sucast zmluvnych
povinnosti zamestnancov skupiny
podfa platnych zakonov a predpisov a
v sulade s nimi. Akékolvek porusenie
ustanoveni etického kodexu mobze
predstavovat porusenie povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravneho
vztahu alebo disciplinarny priestupok
so vSetkymi pravnymi dosledkami, a
to aj s ohladom na zachovanie
pracovnopravneho vztahu, a moéze
mat za nasledok nahradu Skody,
ktora z toho vznikne.

Sankcie sa budu uplathovat' v sulade
s ustanoveniami dohody o praci a

definovanymi etickymi
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prisluSnymi zakonmi v kazdej krajine
a budu primerané zavaznosti skutkov.
Za vySetrovanie poruseni, zacCatie a
riadenie disciplinarnych konani a
uplatfiovanie sankcii su nadalej
zodpovedné urCené a delegované
podnikové funkcie.

Dodrziavanie zasad tohto etického
kddexu je tiez neoddelitelnou
sucCastou zmluvnych zavazkov, ktoré
na seba beru vSetci, ktori maju so
spoloCnostami  obchodné vztahy.
PoruSenie ustanoveni tohto kddexu
preto moze predstavovat porusenie
zmluvy so vSetkymi  pravnymi
désledkami, pokial ide o ukoncenie
zmluvy a dalSiu nahradu Skody.

4.3. PRIJATIE ETICKEHO
KODEXU A SUVISIACE
ZMENY

Tento eticky kdédex bol
predstavenstvom spolo¢nosti IBSA
Institut  Biochimique  S.A.  ako
materskej spoloCnosti v den uvedeny
na titulnej strane tohto dokumentu.
VSetky zmeny a/alebo aktualizacie
schvaluje ten isty organ spoloCnosti a
bezodkladne ich oznamuje
spoloCnostiam skupiny a vSetkym
adresatom.

Spolo¢nosti  patriace do skupiny
uplatiuju tento eticky kodex na
zaklade rozhodnutia prislusného
spravneho organu (alebo prislusného
riadiaceho organu, ak riadenie

prijaty
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konkrétnej spoloCnosti takyto organ
neustanovuje).
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AKTUALIZACIE A REVIZIE

Tento kodex bol schvaleny
predstavenstvom spolo¢nosti IBSA
Institut Biochimique SA dnra 4.
decembra 2024 a predstavuje tretiu
verziu dokumentu.
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